Informacija SIA “Veselibas centrs Ilikste” par piemaksam, prémijam un
socialajam garantijam 2023. gada

Informacija par piemaksam, prémijam

Nr.p.k. Piemaksas, prémijas veids Apmérs (%) PieskirSanas kritérijs

1 2 3 4

1, Speciala piemaksa 5% Piemaksa par darbu, kas saistits ar Tpasu
risku (radiologa asistentam, radiologam)

2. Speciala piemaksa 1%-3% Piemaksa par darba stazu arstniecibas
joma, saskana ar MK noteikumiem Nr.
851

3; Vispargja piemaksa 10%-30% | Piemaksa par prombiitné esoSa darbinieka

aizvietoSanu un/vai vakanta amata
pienakumu pildiSanu, saskand ar darba
devéja rikojumu”

4. Vispargja piemaksa 5% Piemaksa par papildus darbu, ko
darbinieks veic sava darba laika ar darba
devéja rikojumu

3. Visparéja piemaksa 10%-50% | Piemaksa par  prombitné  esoSas
arstniecibas personas, ka ari vakanta
arstniecibas personas amata pienakumu
pildisanu’

6. Vispar€ja piemaksa 50% Piemaksa par nakts darbu, saskana ar
Darba likuma 67. pantu

T Visparéja piemaksa 100% Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu
svétku diena, saskana ar Darba likuma
68. pantu

* Pamatojoties uz “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma”
4.nodalas 14. pantu.

Informacija par socidlajaim garantijam

Nr.p.k. Socialas garantijas veids Apmérs (euro vai %) PieskirSanas kritérijs
1 2 3 -+
1. | Radiologa asistenta 100% Saskana ar Ministru kabineta
apdro8inasana noteikumiem Nr. 482
2. | Darba aizsardzibas sist€émas 100% Saskana ar Darba aizsardzibas
organizé$ana: obligatas likuma 2. nodalu

veselibas  parbaudes, darba
apgérbs, aizsarglidzekli, u.c.

3. | Darba aizsardzibas sistémas lidz 80 euro Saskapa ar Ministru kabineta
organizé3ana: apmaksati noteikumiem Nr. 343 un
izdevumi specialo brillu iegadei darbinieka obligatas veselibas

parbaudes atzinums

4. | Darbinieku apdro$inasana 100% Nolikums “Par SIA “Veselibas
nelaimes gadijumiem darba centrs Ilikste” darba samaksu un
vieta socialajam garantijam”
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