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Apstiprinats

ar SIA ,,Veselibas centrs Ilukste”
valdes locekles Z.Bucenieces-Zibergas
rikojumu 1.12/17 no 17.01.2023.

NOLIKUMS
“Par SIA ,,Veselibas centrs Ilukste” darba samaksu un socidlajam garantijam”

SIA “Veselibas centrs Iliikste” darbiniecku darba samaksa tiek noteikta, nemot véra argjos
normativos aktus - Darba likumu, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu, Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartibu.

I. Darba samaksa

1. Ar katru darbinieku, pienemot darba, tiek slégts rakstveida darba ligums, ko paraksta abas
puses. Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai
un darba devgja rikojumiem, bet darba dev€js — maksat noligto darba samaksu un nodrosinat
taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

2. Darbinieka alga tiek noteikta péc valdes locekla apstiprinata personala amatu un likmju
saraksta un personala darba samaksas saraksta, atbilsto$i pastavosajai likumdo$anai darba alga nedrikst
bt noteikta mazaka ka valsti noteikta minimala ménesa darba alga. Darba algu darbiniekam nosaka
atbilsto$i amatu saimei, IiTmenim un ménesalgu grupai normativajos aktos noteiktaja apmera un kartiba.

2.1. Pamatojoties uz Darba kartibas noteikumiem, summgéta darba laika ietvaros nodarbinatajiem
darbiniekiem tiek noteikts parskata periods 3 ménesi, parskata perioda darbinieka darba laiks
nedrikst parsniegt attiecigajam darbiniekam noteikto normalo darba laiku. Ja darbinieks parskata
perioda nostradajis virs attieciga parskata perioda normala darba laika stundam, tad veidojas virsstundu
darbs.

2.3. Pamatojoties uz 2023. gada 17. janvara Ministru kabineta noteikumiem Nr. 25 “Noteikumi
par valsts atbalstu paSvaldibam atlidzibas palielinasanai apriipetajiem ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institiicijas” 6. punktu:

2.3.1. apriipétajiem, kuriem profesionala pieredze apriipétaja amata ir lidz vienam gadam, ir
noteikta ménesalga 620.00 EUR (sesi simti divdesmit euro, 00 centi) apméra;

2.3.2. aprupétajiem, kuriem profesionala pieredze apriipetaja amata ir no viena gada lidz trim
gadiem, ir noteikta ménesalga 629.00 EUR (sesi simti desmit devini euro, 00 centi) apméra,;

2.3.3. aprupétajiem, kuriem profesionala pieredze apriipétaja amata ir ilgaka par trim gadiem,
ir noteikta ménesalga 662.00 EUR (sesi simti seSdesmit divi euro, 00 centi) apméra.

2.3.4. Darba algas izmainas tiek veiktas gadijumos, ja darbinieks sp&j apliecinat un pieradit savu
darba stazu apripétaja amata kada cita socialas apriipes iestade€, iesniedzot izzinu SIA “Veselibas
centrs Ilukste” personala specialistam vai iestades vaditajam. Ja darbinieks nesp€j pieradit savu darba
stazu, tad apriipetaju darba algam darba stazs tiek sakts skaitit no dienas, kad darbinieks uzsacis darba
attiecibas SIA “Veselibas centrs Iliikste” apriipétaja amata.

2.3.5. Darba algas izmainas tiek veiktas no nakama ménesa 1. datuma, veicot grozijumus darba
liguma.

3. Darba samaksas izmainu gadijuma darba liguma tiek izdariti grozijumi, kurus noformé
rakstveida un paraksta abas puses.

4. Ieturgjumi un atvieglojumi darba samaksas un nodoklu aprékina tiek pieméroti saskana ar LR
likumdoSanu.


https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs
https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs

5. Gramatojumi:

5.1. Apréekinata darba alga D 72XX K 5610

5.2. leturéts soc. nodoklis no darba néméja D 5610 K 5723

5.3. leturéts iedz. ienakuma nodoklis D 5610 K 5720

5.4. Aprékinats darba devéja soc. nodoklis D 73XX K 5723

5.5. Apréekinata uznémeéjdarbibas valsts riska nodeva D 7325 K 5725

5.6. Izmaksata darba alga D 5610 K 2620

5.7. Darba samaksas uzskaitei uznémuma tiek izmantotas darba laika uzskaites tabeles
(nostradata laika uzskaitei) un darba algu aprékina un izmaksu saraksts (summu un nodoklu
aprékinam).

6. Atvalinajums un neizmantota atvalinajuma kompensacija.

6.1. Darbiniekiem tiek apmaksats ikgadgjais atvalinajums, kura ilgums, neskaitot svétku dienas,
ir Cetras kalendaras nedélas (28 kalendara dienas, tai skaita 8 brivdienas-sestdienas un svétdienas, kas
nav uzskatamas par svétku dienam) Darbinieks izmanto atvalinajumu pé&c iepriek§ saskanota
atvalinajuma grafika vai uz darbinieka un darba devgja vieno$anas pamata, rakstot iesniegumu par
atvalinajuma pieskirSanu, ko akcepte valdes loceklis.

6.2. Darba devgjs var atteikt darbiniekam izmantot atvalinajumu pa dienam, jo likums paredz
atvalinajuma daliSanu pilnas kalendaras nedglas.

6.3. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato laiku
izmaksa likuma vienu dienu pirms atvalinajuma, bet ne vélak ka nakamaja darba izmaksas diena, ja
darbinieks ir noradijis to iesnieguma.

6.4. Par ikgad@ja apmaksata atvalinajuma laiku izmaksajamas samaksas summu aprékina, dienas
vidgjo izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu atvalinajuma laika.

6.5. Ikgadgja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus,
kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgad€jo apmaksato atvalinajumu nav
izmantojis. Tada gadijuma darbiniekam tiek izmaksata kompensacija par neizmantoto atvalinajumu.

6.6. Darba devéjs gadijumos, kad darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku tiek izbeigtas, ir tiesigs
veikt ieturgjumus no darbinickam izmaksajamas darba samaksas par apmaksatajam, bet
nenostradatajam atvalinajuma dienam.

7. Darba algas izmaksu veic vienu reizi ménesi lidz 20. datumam, ja darbinieks un darba devéjs
ir vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi ménesi. Darbiniekam ir tiesibas uz rakstiska
iesnieguma pamata prasit darba algas avansu lidz 40% no ménesa atalgojuma, kuru izmaksa katra
ménesa peédeja darba diena.

8. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atptitas dienu vai svétku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

9. lzmaksajot darba samaksu, darba devéjs un darbinieka noradito e-pasta adresi nosiita darba
samaksas aprékinu, kura noradita izmaksata darba samaksa, ieturétie nodokli un veiktas valsts socialas
apdrosSinasanas obligatas iemaksas, ka arT nostradatas stundas.

Il. Piemaksas

10. Piemaksas par papildus darbu (prombitng esosa darbinieka aizvietoSana, vakanta amata
pienakumu pildiSana, pienakumu pildiSana papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem)
apm@ru un ta izmaksas periodu ar rikojumu nosaka valdes loceklis.

10.1. Darbinieckam, kur§ pienemts darba uz nenoteiktu laiku, piemaksu par darba apjoma
palielinasanos sava noligtaja amata, pieSkirama tikai péc parbaudes laika beigam (ne mazak ka 3
ménesiem), ja darba liguma nav noteikts citadi.

11. Piemaksu par prombiitné eso$a darbinieka aizvietoSanu un/vai vakanta amata pienakumu
pildiSanu nosaka $ada apmeéra:

11.1. 40 % - ja arstniecibas persona nodro$ina nepartrauktu un pilnigu aizvietojama darbinieka
pienakumu veikSanu, ir kompetents patstavigi pienemt lémumus aizvietojama darbinieka vieta un nav
nepiecieSama citu darbinieku iesaistiSana noradito pienakumu veikSana

11.2. 30 % - ja darbinieks nodro$ina nepartrauktu aizvietojama darbinieka pienakumu veiksanu,
ir kompetents patstavigi pienemt lémumus aizvietojama darbinieka vieta un nav nepiecieSama citu
darbinieku iesaistiSana noradito pienakumu veikSana;



11.3. 20 % - ja darbinieks dalgji veic aizvietojama darbinieka pienakumus, patstavigi nodrosina
tehnisku pienakumu izpildi, bet I€émumu pienemSanai aizvietojama darbinieka pienakumu
kompetences jautajumos nepiecieSama konsultéSanas ar augstaka [imena specialistu;

11.4. 10 % - ja darbinieks veic aizvietojama darbinieka pienakumus periodiski un nepienem
lemumus aizvietojama darbinieka pienakumu kompetences jautdjumos vai darbinieks veic
koordinatora funkciju un veic aizvietojama darbinieka funkcijas Tpasas nepiecieSamibas gadijumos.

11.5. 5% - ja darbinieks veic papildus darbu sava darba laika;

11.6. Darba vaditajam ir tiesibas noteikt piemaksas par darba kvalitati, novertgjot darbu attieciga
laika perioda.

11.7. Pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 4. nodalas 14. panta 1. dalu - par prombiitné esoSas arstniecibas personas, ka ari vakanta
arstniecibas personas amata pienakumu pildiSanu arstniecibas persona sanem piemaksu, kas nav
lielaka par 50 % no tai noteiktas ménesalgas.

12. Ja darbinickam ir noteiktas vairakas $a nolikuma 11. punkta minétas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 30 % no ménesalgas.

13. Ja arstniecibas personai noteiktas vairakas $a nolikuma 11. punkta minétas piemaksas par
dazadiem papildus veicamajiem darbiem, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 50 % no
ménesalgas.

14. Piemaksu par vakanta amata pildisanu var noteikt bez laika ierobezojuma.

15. Ja arstniecibas personai ir noteiktas vairakas ST Nolikuma 11. punkta minétas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 50 % no personai noteiktas ménesalgas.

16. Darbinieki sanem piemaksu par nakts darbu 50 % apmeéra no tam noteiktas stundas algas
likmes.

17. Darbinieki sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100 % apmera no
tam noteiktas stundas algas likmes, vai ar1 tam kompensg virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atptitas
laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam cita ned€las diena.

18. Pamatojoties uz MK noteikumu Nr. 851 “Noteikumi par zemako ménesSalgu un specialo
piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem” arstniecibas personam, kuram darbs SIA
., Veselibas centrs Ilikste” ir pamatdarbs, noteikta piemaksa:

18.1. ja darba stazs ir no 1 gada lidz 9 gadiem (ieskaitot), — 1 % no arstniecibas personai
noteiktas ménesalgas;

18.2. ja darba stazs ir no 10 lidz 15 gadiem (ieskaitot), — 1 % no arstniecibas personai noteiktas
ménesalgas;

18.3. ja darba stazs ir no 16 lidz 20 gadiem (ieskaitot), — 2 % no arstniecibas personai noteiktas
ménesalgas;

18.4. ja darba stazs ir vairak neka 20 gadu, — 3 % no arstniecibas personai noteiktas ménesalgas.

18.5. Speciala piemaksa 5% apmeéra par darbu, kas saistits ar ipasu risku - radiologam un
radiologa asistentam.

18.1, 18.2., 18.3, 18.4 un 18.5 punkta miné&tas piemaksas par lielaku darba staza periodu tiek
pieskirtas gadijumos, ja darbinieks sp€j apliecinat un pieradit savu darba stazu arstniecibas personas
statusa. Ja darbinieks nespgj pieradit savu darba stazu, tad min€tajam piemaksam darba stazs tiek sakts
skaitit no dienas, kad darbinieks uzsacis darba attiecibas SIA “Veselibas centrs Ilikste”.

19. Slimibas naudas apréekins. Saskana ar likumu ,,Par maternitates un slimibas apdroSinasanu”
36. pantu ,,Darba devgja pienakumi”- Darba devéja pienakums ir darbiniekiem, kuriem darba perioda
iestajusies ar Ministru kabineta noteikumiem noteiktaja kartiba izsniegta darba nespgjas lapa, kas
apliecina parejosu darba nespé&ju (iznemot darba nesp&ju, kas saistita ar griitniecibu un dzemdibam un
slima bérna kopSanu), izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu ne ilgaku par 9 kalendarajam
dienam. Slimibas naudas izmaksas termin$ pielidzinams Darba likuma noteiktajiem darba algas
izmaksas terminiem Sabiedriba tiek noteikts, ka péc darbiniekam izsniegtas darba nespgjas lapas A,
tiek aprékinata slimibas nauda $ada veida:

19.1. pirmo slimibas dienu — neapmaksa;

19.2. par otro un treso slimibas dienu - 75% apmera no vidgjas izpelnas;

19.3. par ceturto un par€jam parejosas darba nesp€jas diena likuma ietvaros — 80% apmera no
vidgjas izpelnas.



19.4. slimibas nauda tiek aprékinata un izmaksata par tam dienam, kad darbiniekam bitu bijis
jastrada, ja nebitu iestajusies parejoSa darba nesp€ja (sestdienas un svetdienas netiek apmaksatas, ja
darbinickam $ajas dienas péc grafika nav bijusi darba diena).

20. Gadijumos, kad darbinieks neierodas darba sakara ar nepilngadiga slima b&rna kopSanu un
ir Ministru kabineta noteikumos noteikta kartiba izsniegta darba nesp€jas lapa B, slimibas naudu par
§im dienam izmaksa Valsts socialas apdroSinasanas agentiira, péc darbinicka iesnieguma
www.latvija.lv . Darba devéja pienakums ir p&c darbinieka pieprasijuma vai péc Valsts socialas
apdroSinasanas agentiiras pieprasijuma izdot apstiprinajumu par darba néméja neieraSanos darba vai
ar1 citu ar darba liguma apstakliem saistitu informaciju, kas nepiecieSama, lai izlemtu jautajumu par
darba némgja tiesibam uz valsts socialas apdrosinasanas pabalstu un noteiktu ta apméru.

I11. Socialas garantijas

21. Darbiniekiem seviskos dzives gadijumos tiek pieskirtas apmaksatas brivdienas, pamatojoties
uz darbinieka iesniegumu:

21.1. Darbiniekam tiek pieskirta apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena, sakara ar bérna
skolas gaitu uzsakSanu 1.- 4. klas€, ieprieks saskanojot to ar darba dev&ju un iesniedzot izzinu no
izglitibas iestades.

21.2. Kazu gadijuma- 3 darba dienas (japiesaka un jaizmanto 1 kalendara ménesa laika no
laulibu noslégsanas dienas, uzradot laulibas apliecibu);

21.3. Pirmas pakapes radinieka vai cita tuva gimenes locekla béru gadijuma - 3 darba dienas
apméra (japiesaka un jaizmanto 1 kalendara méneSa laika no mirSanas dienas, uzradot mirSanas
apliecibas kopiju, dzims$anas apliecibu radniecibas pieradisanai);

21.4. p&c asins vai asins komponensu nodo$anas arstniecibas iestadé — 1 darba diena (japiesaka
un jaizmanto ne vélak ka ka viena gada laika no asins nodoSanas, iesniegumam japievieno izzina par
asins nodoSanu). Darba devg€js apmaksa darbiniekam ne vairak ka piecas $adas apmaksatas brivas
dienas kalendara gada laika.

22. Darbinieka naves gadijuma, piederigajiem izmaksa pabalstu vienas amatalgas apméra
(japiesaka un jaizmanto 1 kalendara ménesa laika no darbinieka mirSanas dienas, iesniedzot mirSanas
apliecibas kopiju un jauzrada radniecibu apliecinoSa dokumentu).

23. Darbiniekam pieskir atvalinajumu bez algas saglabasanas, ja to lauj darba apstakli,
vienojoties ar darba devéju.

23.1. atvalinajuma periods bez algas saglabasSanas, kas parsniedz 4 kalendaras ned€las viena
gada laika, netiek ieskaitits laika, kas dod tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu;

23.2. aprupétaja atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par piecam darba dienam viena
gada laika, bez darba samaksas saglabasanas;

23.3. macibu atvalinajumu bez darba algas saglabasanas, darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu,
macas jebkura veida izglitibas iestad€, uz iesnieguma un izzinas no macibu iestades par studiju gala
parbaudijumu, valsts parbaudijumu vai semestra parbaudijumu kartos$anai paredzeto laiku pamata.

24. Saskana ar 2002. gada 06. augusta MK noteikumiem Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju” 2. dalas 12. punktu un obligatas veselibas parbaudes atzinumu par redzes
korekcijas lidzeklu nepieciesamibu, un izdevumus attaisnojosu dokumentu darbiniekam tiek atmaksati
izdevumi specialo brillu iegadei lidz EUR 80,00 (astondesmit euro, 00 euro centi) apméra.
Noteikumos noteikta darba aizsardzibas prasibas attiecas uz nodarbinatajiem, kuri, veicot darba
pienakumus, katru darba dienu vismaz divas stundas strada ar displeju darbstacija.

25. Atzit par speku zaudgjusu ar 2022. gada 29. julija rikojumu Nr. 1.12/103p apstiprinato
nolikumu “Par SIA ,,Veselibas centrs Ilukste” darba samaksu un socialajam garantijam”.
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