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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

llikstes pirmsskolas izglitibas iestade ,Zvanins® ir llikstes novada paSvaldibas dibinata un paklautibad esoSa
visparéjas izglitibas iestade.
lestade Tsteno licencétu pirmsskolas izglitibas programmu bérniem pirmsskolas vecuma.
llikstes pirmsskolas izglitibas iestades ,Zvanin$“ darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izgltibas likums, citi ar iestades darbibu saistitie likumi un normativie akti, ka arT lestades nolikums.
llokstes pirmsskolas izglitibas iestadei “Zvaning” ir izstradats attistibas plans 2017.-2019.gadam,2020.-
2022.gadam, kas ir apstiprinats ar llikstes novada paSvaldibas domes priekSs€détaju, saskana ar kuru art
tika planots iestades darbs 2019./20. macibu gada.
Parraudzibu par iestadi 1steno llikstes novada pasvaldibas izpilddirektors:

e Funkcionalo parraudzibu — ar llikstes novada paSvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta nodalas

starpniecibu.

Paslaik pirmsskola Tsteno visparéjas pirmsskolas izgltibas programmu — kods 01011111, kas licencéta 2015.
gada 1. oktobrT .
Papildus macibu programmai bérni apmeklé llikstes BJC, llikstes mazikas un makslas skolas, lldkstes
novada sporta skolas pulcinus un nodarbibas, ka arT sporta deju klubu “Vivat”.
Izglitojamo nokld8anu uz pirmsskolu no pagastiem nodroSina padvaldibas apmaksats transports.

1.1. lestades izveidoSana, struktura

Bérni saka apmeklét llikstes bérnudarzu — siliti 1951. gada aprili. PaSreizéja €ka péc adreses: lllkste,
Jékabpils iela 10 a, iestade saka darboties no 1988.gada 26.novembra Stradajot zem nosaukuma llGkstes
bérnudarzs. .
Turpmakaja laika perioda nosaukumi mainijas sadi:

e Ar1961.gada 20.novembri llikstes bérnudarzs —mazbérnu novietne;

e Ar 2000.gada 26.janvari llikstes pirmsskolas izglitibas iestadei tika pieSkirts nosaukums: lldkstes

pirmsskolas izglitibas iestade “Zvanins”.

2009.gada 27.augusta izdots llukstes novada Domes protokols Nr. 15(19.&) “Par llukstes pirmsskolas
izgltibas iestaddes “Zvanins” , Subates pirmsskolas izglitibas iestaddes “Rikis” reorganizaciju un Dvietes
pirmsskolas grupas izveidoSanu”. Bet 2009.gada 30.septembrT izdots llikstes novada Domes protokols Nr.

16(32.&) “Par Bebrenes pirmsskolas izglitibas iestades “Mazputnins” reorganizaciju. Pasvaldibas [émuma
rezultatd llukstes pirmsskolas izglitibas iestadei “Zvanins” pievieno §is struktirvienibas bez juridiskas
personas tiesibam.

2010.gada pabeigts “llikstes pirmsskolas izglitibas iestaddes €kas “Energoefektivitates paaugstindSanas”
projekts, ta ietvaros tiek nosiltinats plakanais jumts nomainits, arsienas un ardurvis.

2011.gada 1. Septembri 2 Subates pirmsskolas grupas tiek parceltas uz Subates pamatskolas telpam.
2014.gada pabeigta “Subates pamatskolas iestades €kas “energoefektivitates paaugstinadSanas” projekts.
2015.gada 1.septembirT tiek aizvérta Dvietes pirmsskolas grupa.

2019./2020. macibu gada 1.septembri bija nokomplektétas 12 grupas no tam 8 llGksté, 2 Subaté un 2
Bebrené. No tam visas grupas Tstenoja pirmsskolas izglitibas programmu latvieSu macibu valoda.

1.2. Istenojama izglitibas programma

lestadeé tiek Tstenota:

Izglttibas Kods Licence Bérnu skaits | Bérnu skaits | lzglitojamo

programmas (Nr.,datums) vecuma Iidz 5 | vecuma 5 gadi | skaits

nosaukums gadu vecumam | un vairak pirmsskola kopa
2018./2019.m.g.

Visparéjas

pirmsskolas 01011111 V-8322; 112 83 205

izglttibas 01.10.2015.

programma




1.3. Izglitojamo skaits

lestadé 2019./2020. macibu gada izglttojas 198 audzékni vecuma no pusotra [1dz septiniem gadiem.
Esosais audzéknu skaits llakstes Pl 2019./2020. macibu gada.

Grupa Skaits

I. jaunaka grupa

“Skudrina” 25

IIl. jaunaka grupa

“Ziluks” 20

Jaukta Il.jaunaka un vidéja vecuma grupa

“Saulrte” 23

Vidéja grupa

“Lacens” 21

Vecaka grupa

“Rukitis” 19

Vecaka grupa

“Zakéns” 20

Sagatavosanas grupa

“EZuks” 15

Sagatavosanas grupa

“Abolttis” 15




“Abolitis”
Sagatavosanas grupa
“Ezuks”
SagatavosSanas grupa
“Zakéns”

Vecaka grupa
“Ruakitis”

Vecaka grupa
“Lacéns”

Vidéja grupa
“Saulite”
Jaukta Il.jaunaka un vidéja vecuma grupa
“Ziluks”

1. jaunaka grupa

“Skudrina”

I. jaunaka grupa

|
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Bebrenes filialeé
Jaukta jaunaka vecuma grupa 10
“Marites”
Jaukta vecaka vecuma grupa 10
“Spridisi”
Jaukta vecaka vecuma grupa "Spridisi" 10
Jaukta jaunaka vecuma grupa "Marites" 10
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Jaukta jaunaka vecuma grupa

“Kipari”

11

Jaukta vecaka vecuma grupa 10
“Rukitis”
Subates filiUle
Jaukta vecaka vecuma grupa "Rakitis" 10
Jaukta jaunaka vecuma grupa "Kipari" 11
9,4 9,6 9,8 10 10,2 104 10,6 10,8 11 11,2

1.4. lestades darbinieki

Pirmsskola strada dazadu profesiju darbinieki, pavisam kopa 52 personas. Divdesmit €etri darbinieki ir
pedagogi. Ar bérniem grupas darbojas 17 skolotdji. Izglitojamo grupas strada 2 pedagogi un viens skolotaja
paligs llokstes filialé, Subates un Bebrenes filialés pa vienam pedagogam un vienam skolotaja paligam uz
pirmsskolas grupu. Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izgltiba.

pedagogi. Skolotaji regulari pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju.

lestadé prasmigi darbojas atbalsta personals - logopéds, medmasas, muizikas skolotajas, sporta skolotaja,
anglu valodas skolotajas, metodiki. Par iestddes saimniecibu ripéjas saimniecibas dalas vaditajas,

apkopéjas, sétnieki, gadijuma darbu stradnieks.

Papildus macibu satura programmai izglttojamiem vecakaja un sagatavoSanas grupa ir iesp&ja apgat anglu

valodu.

Magistra grads pedagogija- 2




1.5. Visparigas zinas par iestadi

Dibinatajs llGkstes novada paSvaldiba

Juridiska adrese Jékabpils iela 10a, llakste, llGkstes novads, LV
Talrunis 65462175

Vaditaja: Inga Zviedrane

e-pasts: singabd@inbox.lv

1.6. Socialekonomiska vide

2019./2020.m.g. iestadé un filialés darbojas darbojas 12 grupas, kuras apmeklé 198 bérni no 1,5 Iidz 7
gadiem. Visas grupas macibu process notiek latvieSu valoda.

Vecaki sedz maksu tikai par bérnu édinasanu iestadé .Gimenes, kura ir tris un vairak bérnu , sanem 20%
atlaidi.

2020.gada pavasari, COVID-19 raditas krizes dé|, maznodrosinato un daudzbérnu gimenu bérniem bija
iespéja sanemt pasvaldibas atbalstu- tika nodroSinata partikas paku piegade.

1.7. Izgltibas iestades budzeta nodrosinajums

lestades budzets tiek veidots no valsts iedalitas mérkdotacijas pedagogu darba algam, socialas
apdro8inasanas iemaksam, llikstes novada domes iedalita finanséjuma iestades darbibas nodrosinasanai, ka
ari, pamatojoties uz iepriek$&ja perioda budzeta izpildi, iestades darbibas mérkiem un uzdevumiem
konkrétaja laika posma.

1.8. Izglitibas iestades piedavajumi un iespéjas:

- pozitiva savstarpé&ja saskarsme starp izglitojamajiem, skolotajiem, vecakiem, iestades atbalsta personalu;
- daudzpusigas sadarbibas formas ar vecakiem-izglitojosi pasakumi, vecaku daliba iestades un arpus tas
pasakumos un iestades vides uzlaboSana:

- vispusiga vecaku informéSanas kartiba ( WhatsApp grupas, prasmju un macibu sasniegumu raksturojums
(macibu gada beigas), vecaku sapulces, kopigi pasakumi, individualas sarunas);

- iespéja veikt valodas korekciju pie logopéda;

- facebook.com konts, kas nodroSina informacijas apmainu starp iestadi, vecakiem un sabiedribu;

- iestades tradiciju izkopSana un turpinaSana, kvalitativi un pardomati pasakumi;

Ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar citam pa$valdibas iestadém: llikstes BJC, llukstes mazikas un
makslas skolu, llikstes novada sporta skolu, kuru organizétajos pulcinos un nodarbibas piedalas masu
iestades izglttojamie, ir iespé€ja 5-6 gadigajiem izglitojamajiem apmeklét anglu valodas nodarbibas.

Veiksmigi savu darbu veic lestades padome, kuras sastava ir pedagogi, vaditaja un vecaku parstavis no
katras grupas.

lestades dzive tiek atspogulota https://facebook.com/IlikstesPlIZvaning/, portala www.ilukste.lv



2. Izglitibas iestades pamatmerki

2.1. llikstes pirmsskolas izglitibas iestades “Zvanin$” vizija ir:

llikstes pirmsskolas iestade “Zvanin§” — sabiedribai atvérta, musdieniga, droSa, uz attistibu
orientéta pirmsskolas iestade. Veseli, zinatkari, dzivespriecigi bérni. Profesionali, sirdsgudri
skolotaji. Lidzatbildigi, pozitivai komunikacijai atvérti vecaki.

Pirmsskolas izglitibas iestades vizija ieklauj: pirmsskolas, vides un vecaku pieprasijuma mérkus.

lestades misija: Laikmetiga iestade, kura tiek sekméta bérna vispusiga attistiba, pozitiva passajuta
un likti pamati turpmakas izglitibas kvalitativai apguvei.

2.2. lestades strateégiskie merki

Mérktiecigi nodroSinat bérnam iespéju sagatavoties pamatizglitibas apguvei, pilnveidojot
pirmsskolas izglittbas modeli, veidojot un realiz€jot kompetencés balstitu, jégpilnu macibu procesu,
veicinot individualu  macisanos, paSizzinu, izaugsmi, radoSumu un gatavibu dzivesdarbibai
musdienu mainigajos apstaklos, nodrosinot daudzpusigu izglitojama personibas veidoSanos.

2.3. Galvenie 2019./2020.macibu gada uzdevumi:

1. Organizét jégpilnu, uz kompetencém balstita macibu satura ievieSanu un realizé3anu iestadé .
e uzsakt pedagogiska procesa planosanu atbilstosi jaunajai programmai,
e tematisko parbauzu laika vérojot runas attistiSanas panémienus integrétajas rotalnodarbibas,
e pilnveidot grupu materialo bazi ar pasSdarinatiem metodiskiem Iidzekliem, rotalam un spélém,
prezentét tas seminara praktikuma.
2. Realizét audzéknu pieredzé un kompetencu pieeja balstitu, macibu un audzinaSanas procesu harmoniskai
personibas attistibai.
e organizéjot integréto rotalnodarbibu atklatos vérojumus katrd iestades grupa, rosinot
audzéekniem iedzivinat jaunrades un uznémeéjspéjas caurviju prasmes.
3.Paaugstinat izglitibas procesa kvalitati, nodroSinot katra pedagoga kompetencu pilnveidi un skolotaju
sadarbibu iestadé;
e saskana ar pedagogu kvalifikacijas pilnveides grafiku, katram pedagogam apmeklét kursus par
audzinasanas darba pilnveidi,
e sekmét grupu skolotaju un atbalsta personala sadarbibu, planojot un 1stenojot macibu darbu,
e izstradat attistibas un audzinaSanas darba planus nadkamajam 3 gadu periodam.
4. Turpinat veicinat izglitojamo audzinaSanas procesa bitiskako nosacijumu, droSibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.
e istenot "DZimbas" 9 solu droSibas programmu, ar mérki izglitot bérnus par personisko droSibu, lai
mazinatu vardarbibas risku,
e nostiprinat sistematisku un atbildigu bérnu instrué$anu drosibas jautajumos.
5. Stiprinat audzéknu patriotisma un valstiskas identitates apzinu, kopjot iestddes un novada tradicijas,
iesaistoties valstiski nozimigos notikumos un aktivitatés.
o integrét nelatviski rundjosos bérnus grupas vidé, pilnveidojot pastavigu valsts valodas izmantoSanu.
e organizét izteiksmigas runas konkursu, atziméjot Dzimtas valodas dienu
e planojot iestadé Darba svétku nedélu.



e 6. AudzinaSanas procesa Tpasu véribu akcentét uz tadu tikumisko Tpasibu izkopSanu
* drosmi — izradot iniciativu un vélmi apgit jaunas prasmes organizéta rotalnodarbibu procesa.
* meérktiecibu — pabeidzot iesakto darbibu Iidz galam,
* mérenibu — saldumu lieto$ana, ievieSot veseliga dzivesveida tradicijas svinibu brizos.
7. Turpinat veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimeném.
» Turpinat iesaisttt vecakus macibu procesa vadisana, vecaku sapulcés, kopigos pasakumos un akfivi
darbojoties iestades padome.
*  kopigu radoSo darbu veidoSana (Ziemassvétku eglites rotajums),
* novadit aktualu informaciju ar e-sazinas lidzekliem.
8. lestades popularizéSanas, sadarbibas un sava novada patriotisma veicinaSanas nolikos:
* piedalities jauno izpilditaju konkursos, citos konkursos un pasakumos pirmsskolas vecuma bérniem
+ organizét pieredzes apmainu iestades personalam apmekléjot citas pirmsskolas izglitibas iestades
+ piedalities novada pasakumos ar bérnu un darbinieku apsveikumu programmam, atspogulot So
pieredzi novada sazinas Ilidzek|os
» piedalities makulatiras vakSanas un citos vides projektos.

3.lzglitibas iestades sniegums un ta novértéjums ar kvalitates vertéjuma
limeni atbilstoSajos kritérijos.

3.1. Joma Nr.1. Macibu saturs

lltkstes pirmsskolas izglitibas iestades "Zvanin§" programmas saturs atbilst misdienu prasibam, tiek
ievérots izglitojamo vecaku/aizbildnu pieprasijums un vajadzibas péc izglitoSanas un sagatavoSanas skolas
gaitam.

Pirmsskolas izglitibas programmu Tstenojot tiek izmantota Valsts izglitibas satura centra pirmsskolas
izgltibas macibu satura programma. Macibu saturs veidots saskana ar Valsts izglitibas vadlinijam, lai
nodrodinatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas péctecibu. Macibu process notiek latvieSu valoda. Katra
macibu gada sakuma tiek apstiprinats pasakumu plans un dienas kartiba. Macibu saturs tiek Tstenots grupas
skolotaju mérktiecigi vadita, netiesi vadtta vai briva bérna darbiba .Macibu satura apguve notiek visas dienas
garuma ar vienmérigu ikdienas slodzi, paredzot visu jomu vielas apguvi katru dienu. P&c nepiecieSamibas,
skolotaji veic korekcijas macibu satura, to papildinot. AtbilstoSi macibu jomu programmai, katra grupa
pedagogi veido darba planu(ne Tsaku ka meénesim), paredzot satura apguvei nepiecieSamo laiku un
sasniegumu vértéSanas formas un panémienus. Tiek paredzéta macibu satura darba diferenciacija un
individualizacija. Pedagogi mérktiecigi plano macibu procesu, izstraddjot tematiskos planus. Regulari
pilnveidojot macibu un uzskates lidzeklus, izvélas macibu metodes- demonstréjumi, sarunas, diskusija, darbs
grupas ar skolotaja dotu uzdevumu, lomu spéles, spéles, ekskursijas, projekti, situacijas analize,
problémuzdevumi u.c.

Planojot ménesa tematus, katras grupas skolotdju komanda vadas péc bérnu interesém, vérojot
bérnus sadarbojoties vienam ar otru grupas, parrunajot ar viniem dazadas situacijas, izsecinot, kur$ temats
butu piemeérotaks padzilinatai apguvei.

Macibu satura plano3ana skolotajas izmanto profesionalas pilnveides kursos iegitas zinasanas un
pieredzi, dalas pieredzé ar kolégiem atklatajads nodarbibas un vérojumos, metodiskajads sanaksmés,
pedagogu sapulcés. lestaddes vadiba organizé individualas sarunas ar skolotajiem par macibu jomu
sasniedzamo rezultatu izpildi, macibu gada beigas skolotdji raksta sava darba paSvértéjumu, izvértejot
macibu gada sasniegto.

Katram macibu gadam tiek izvirziti gada uzdevumi, kuri tiek apspriesti un apstiprinati pedagogiskas padomes
sédé. Visi lemumi tiek fikséti pedagogiskas padomes sédes protokola .

Katra macibu gada pirmaja nedéla tiek izstradats un apstiprinats rotalnodarbibu saraksts. Rotalnodarbibu
saraksts ir pastavigs.



Katru ménesi iestades vaditaja apstiprina iestddes pasakumu planu, kurad ieklauj iestddes gada plana
paredzétos pasakumus, tematiskos pasakumus. Par izmainam bérnu vecaki un skolotdji tiek informéti.
Informacijas apritei izmanto iestades skolotaju e-pastus, grupas informacijas stendus. Sazinai ar vecakiem
grupas izveidotas WhatsApp grupas.

Katra macibu gada sakuma iestades logopéds izstrada individualo darba planu ar bérniem, kuriem
nepiecieSama valodas un runas korekcija.

Izglitibas iestade tiek nodroSinata ar izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSu macibu literataru.
Macibu literatliras saraksts ir pedagogiskaja sédeé izvértéts un iestades vaditaja apstiprinats.
Regulari tiek atjaunota grupu materiala baze ( izdales un uzskates materiali).Rotalnodarbibas skolotgji
izmanto arT savus izstradatos macibu didaktiskos materialus .
lestadé ir izstradats audzinasanas plans 2017.-2019.gadam,janvart tika apstiprinats art 2020.-2022.gada
plans, nemot véra izvirzitas prioritates, bérnu vecumposma Ipatnibas, intereses un vajadzibas, sadarbibu ar
vecakiem. Plana tiek ieklauti veicamie pasakumi, kas veido bérna attieksmi pret sevi, citiem, darbu, kultdru,
sabiedribu, valsti, citam kultiram, veicina izpratni par sabiedribas dzives norisem, kopé&jam vajadzibam,
audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus. Katru gadu tiek aktualizE€tas un konkretizétas aktivitates
katram no izvirzitajiem uzdevumiem.

lestade lepojas ar radoSu un izglitotu pedagogu sastavu, ar iespéju nodroSinat grupas ar macibu

[tdzekliem, ar to, ka pedagogi var planot un realizét individudlo darbu ar bérniem, vajadzibas gadijuma ari
ieklaut macibu procesa bérnus ar Tpasam vajadzibam. Tas lauj izglitojamiem macities toleranci vienam pret
otru, pienemt citaddo. Ar atbilstoSu vecumam un attistibas pakapei izglitibas satura piedavajumu, realiz&jot
parmainas vidé, satura, macibu [idzeklos. Ar kvalitativu izglitojamo sagatavotibu pamatizglitibas apguvei.
Izglitibas iestades vadiba koordiné un parrauga izglitibas programmas Tsteno$anu.

NepiecieSams turpinat stradat pie metodiska atbalsta skolotajam, veidojot izpratni par jaunad macibu satura
planoSanu un realizéSanu darba ar izglitojamiem, turpinat pilnveidot mudsdienigu, labvéligu macibu vidi
izglttojamiem un pedagogiem, lai veicinatu izglitojamo izzinas darbibu, zinatkari un patstavigu darbosanos.

Vértéjums - labi

3.2.Joma Nr.2. MaciSana un macisanas

3.2.1. Macisanas kvalitate

Lai uzlabotu maciSanas kvalitati, tiek vérotas un analizétas divas pedagoga vaditas nodarbibas, ka art
pedagogs véro citu kolégu nodarbibas un piedalds to analizé, pieredzes apmainas parrunas, kuras
iepazistina kolégus ar pedagogiskaja procesa izmantojamam rotalam, metodém un panémieniem, atbilstosi
izvirzitajiem gada uzdevumiem .lestadeé ir radita atbalstoSa vide skolotaju darbam ar bérniem. lespéja pieradit
sevi ir dota katram pedagogam, daloties pieredzé, apmainoties ar idejam, izsakot savu viedokli.

Macibu process iestadeé tiek organizéts ta , lai bérni aktivi sadarbotos, lidzdarbotos un méacitos viens no
otra. Skolotajas darba ar bérniem izmanto dazadas macibu metodes.. To izvéle saistita ar macibu darbibas
sashiedzamo rezultdtu un vairak tendéta uz bérnu patstavigu darbibu (pasSvadiba , pasSapkalpoS$anas) un
sadarbibas veicinaSanu bérnu starpa (sadarbiba un I[idzdaliba).

Macibu procesa tiek rosinats izteikt savu viedokli, analizét un secinat. Pedagogu darbs tiek regulari izvertéts
no vadibas komandas puses. lzvértéjuma panémieni- macibu procesa vérojumi, reguldras sapulces ar
konkrétiem uzdevumiem un padarita darba izvértéjumu, individualas sarunas gan skolotaja, gan ar grupu
komandam, izmantojot pozitivo kritiku, uzslavas, kopa analizéjot un meklgjot risindjumus u.c. Katra macibu
gada beigas visi iestades pedagogi izvérté savu darbibu veidojot pasvértéjumus.

Skolotaji veicina pasvértéjuma prasmju attistibu arT bérniem, rosinot secinat- kas izdevies viegli, kas gratak,
kas vislabak patik sava darba .2-4 gadigo bérnu pasvéertéjuma veidoSana liela loma ir skolotaja vértéjumam -
tiek pievérsta bérnu uzmaniba tam, kas izdevies, iedroSina un uzslavé. Bérni sadarbojas un [idzdarbojas
macibu procesa, jo tiek nemtas vérad bérnu intereses un vajadzibas, tapéc ir lielaka motivacija darboties.
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lestadé rotalnodarbibu kvalitate tiek vértéta péc izstradatajiem kritérijiem - nodarbibas mérku un uzdevumu
skaidriba un to sasnieg3ana, grupas macibu darba organizé€Sana un laika izmantoSana, labvéligas
emocionalas vides nodroSindSana skolotdja un bérna sadarbibai, bérnu motiveSana darbam, macibu
uzdevumu saprotams formuléjums, skolotdja skaidrojuma kvalitate( jautdjumu uzdoS$anas veids, terminu
lietojums, valodas kultdra), macibu uzdevumu saikne ar realo dzivi, macibu metoZu un panémienu atbilstiba
izvirzito uzdevumu realiz€Sanai ,macibu jomu savstarp€jas saiknes nodrosindjums, individudlas pieejas
nodro$inajums , macibu lidzeklu un materialu izmantojums izvirzito mérku sasniegSanai, pieejamu tehnologiju
izmantojums izvirzito mérku sasniegSanai, bérnu savstarpéjas sadarbibas (darbs pari, grupas) prasme,
macibu materialu izmantoSanas prasme, radoSa, analitiska, pétnieciska rakstura darbibas, uzdevumu
izpilde(bérnu atbilzu, darba procesa kvalitate, patstaviba), skolotadja vértéjums(pajautd, paslave,
piedava),bérna padveértéjums un savstarpgjais vértéjums. Pé&c rotalnodarbibas hospitéSanas (péc
nepiecieSamibas un izstradata plana) tiek veiktas parrunas ar skolotaju par nodarbibas kvalitati un turpmako
attistibu.
2019./2020.macibu gada veérotas un izvertétas 21 nodarbibas. ( paréjie vérojumi nenotika Covid 19
arkartas situacijas dé|, jo notika attalinatais macibu process)
Tiek veidota prezentacija par macibu gada paveikto.
Gatavojoties macibu procesam, ka armT macibu procesa pedagogi arvien vairak izmanto informéacijas
tehnologijas.
Pasakumus iestadé organizé atbilstoSi bérnu vecumam un iesp&jam: visiem iestades bérniem (gadskartu
svetki, koncerti, izrades, izstades):
Grupu pasakumi, kurus organizé grupu skolotdjas iesaistot izglitojamos un bérnu vecakus, apmeklé
pasakumus arpus iestades (tedtra izrades ,BJC muzeja apmekl€jums, Bérnu bibliotékas apmeklgjums):
Macibu ekskursijas un talas pastaigas bérna izzinas un novéroSanas spé&ju attistiS8anai: ara nodarbibas-
skolotaju virzitas bérnu darbibas.
Skolotaji plano macibu satura apguvi izvéloties tému, veidojot nedélas integréto macibu satura planu,
atbilstosi vadlinijam un macibu satura programmai.
Skolotaji saistiba ar AudzinaSanas planu un nedélas tému izvélas atbilstoSus audzinaSanas uzdevumus bérnu
attieksmju veidoSanai.
Mazikas, sporta skolotajas, logopéds nodarbibu uzdevumus pielago grupu skolotaju izvelétajam témam.
Logopéds plano darbu ar bérniem grupas, individuali, atkariba no valodas traucéjumu pakapes. Témas tiek
pakartotas gadalaikiem un svétkiem, notiek sadarbiba ar grupu pedagogiem, nemot véra audzinaSanas planu
un nedélas tému. Macibu metozu izvéle ir atkariga no macibu un audzindSanas uzdevumu rakstura, no
izglitojamo vecuma posma, izglitojamo spéjam un psihologiskajam Tpatnibam.
lestade aktivi un atklati sadarbojas ar bérnu gimeném. Macibu gada sakuma visi vecaki tiek iepazistinati ar
iemanu un zindSanu aprakstiem attiecigajad vecuma atbilstoSi macibu saturam, tapéc vecaki labi zina, kam
batu jaseko lidzi un kur var atbalstit savu bérnu. Pateicoties regularai un aktivai komunikacijai ar gimeném,
visas grupas tiek nemta véra katra bérna individualitdte un vajadzibas, kam ikdiena tiek pievérsta uzmaniba,
atbalstot, pielagojot macibu vielu un vidi.
Skolotaji regulari izstrada sev nepiecieSamos didaktiskos materialus- darba lapas, uzskates un izdales
materialus pa témam, didaktiskas spéles.
Tiek organizétas ara nodarbibas, ekskursijas, garas pastaigas.
.2019./2020. macibu gada iestades darbinieki , pieredzes gi$anas noluka, apmekléja Kraslavas pirmsskolas
izghtibas iestadi "Pienentte". lestade piedalijas Valsts izglitibas satura centra (VISC) projekta "Kompetencu
pieeja macibu satura" ka pilotiestade, ar mérki aprobét pilnveidoto méacibu saturu un pieeju ta apguvei.
Izstaigajot un rapigi apskatot visas grupu telpas guvam idejas pirmsskolas méacibu vides iekartoSana atbilstoSi
jaunajai kompetencu pieejai. PIl "Pienentte” pedagogi ,loti saprotami, dalijas sava pieredzé par macibu
procesa plano$anu un organizéSanu pirmsskola, balstoties uz jaunajas pirmsskolas vadlinijas izstradatajiem
macibu satura un pieejas principiem, Tpasi akcentéjot pedagogu lomu parmainu ievieSanas gaita, jo tieSi
skolotaji ir tie un bas tie, kas pilnveido vidi un macisanas procesu.
Lepojamies ar to, ka iestades vadibas komandas un skolotdju sadarbiba valda atklatiba, tiek meklétas
inovativas ,musdienigas pieejas macibu procesa uzlaboSanai un macidanas kvalitates paaugstinasanai
pedagogi dalas profesionala darba pieredzé, pilnveido bérnu zindSanas un prasmes, aktualizéjot saikni ar
dzivi un misdienu aktualitatém, atbilstoSi vecumam un dazadojot macibu un informacijas apmainas metodes.
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NepiecieSams turpinat stradat pie macidanas kvalitates paaugstindSanas, sniedzot metodisku atbalstu
skolotajam, turpindt sekmét skolotaju profesiondlas darba kvalitates celSanu un pilnveidi, piedaloties
seminaros, kursos, projektos, ievieSot inovacijas darba organizéSan3, izzinot dazadas metodikas, izglitojamo
jégpilnai un veiksmigakai izglitoSanai.

Vértéjums - labi
3. 2.2. Macisanas kvalitate

2019.2020.macibu gada iestadé maciSanas darba organizacija tiek realizéta, pastiprinatu uzmanibu veltot
jaunrades un uznémejspéjas caurviju prasmju attistiSanai. Macibu process grupas tiek organizéts pa macibu
jomam, kopa ar bérniem izrundjot mérkus, sasniedzamos rezultatus, laujot bérniem brivi/patstavigi izveléties
darboSanas centrus, materialus, veidot savas biedru grupas, planojot un realiz€jot dazadas darbibas macoties
un izzinot. Sada pieeja dod iespé&ju izglitojamiem pasiem apgt zind$anas caur patstavigu darbo$anos, laika
planoSanu, organizéSanu. lzglttojamiem ir nodro8inata sagatavota macibu vide atbilsto$i vecumposmam un
macibu saturam. Par tas izveidi , pilnveidoSanu un saglabasanu atbildigi gan pasi izglitojamie, gan skolotaji.
Zinasanu nostiprindSanu un papildinaSanu izglitojamie realiz€, izmantojot atbilstoSus macibu materialus gan
individuala darba, gan stradajot grupas. Macibu process notiek nepartraukti visas dienas garuma telpas un
arpus tam. Skolotaji veicina patstavigu darbosanos, analizéSanu, sava darba novértésanu.

PlaSi tiek izmantotas iespéjas macities un macit arpus iestades telpam, lai zinaSanas un pieredzi iegltu
redlaja dzivé. Bérni dodas ekskursijas, apmeklé muzeju lllkstes BJC, teatra izrades. lestades teritorija,
aktualizéjot ekologisko audzinasSanu, saudzigu attieksmi pret dabu un kultGrvides veido$Sanu, veseliga
dzivesveida apzinasanu, skolotaji veido uzdevumus bérnu jégpilnai, aktivai darbibai.

Informacijas apmaina starp iestadi un vecakiem/aizbildniem , lai gimeném batu priek$stats par iestades
darbibu, zinaSanu apjomu attiecigaja vecumposma, macibu procesa pielietojamam metodém, notiek vairakos
veidos - gan iesaistot vecakus iestades darbiba (pasakumos, akcijas), tadéjadi informéjot tos par iestades
sniegtajam iespéjam bérnu izglitoSana un attistiba, gan sniedzot informaciju sapulcés, grupas izveidotajas
WhatsApp grupads un Facebook.com kontd, macibu gada beigas, iepazistinot ar bérnu novéroSanas
rezultatiem, veicot individualas sarunas. Vecakiem sniegtad informacija par bérnu méacibu sasniegumiem ir
savlaiciga, saprotama, lietderiga un konfidenciala. Individualo parrunu laika vecaki regulari sanem informaciju
par vinu bérnu zinaSanu, spéju , prasmju un emocionalo attistibu, par savstarp&jo saskarsmi, spéju patstavigi
un atbildigi darboties kolektiva .Vecaki atzinigi novérté kopigos pasakumus, ka ari atbalsta to sagatavo3anu
ar nepiecieSamajiem resursiem - maskam, térpiem, materialiem.

Grupas tiek izveidotas "Runajosas sienas", kuras tiek atspogulota informéacija par apgistamo tematu grupa,
fikséti bérnu viedokli, uzskati, spriedumi, kas lauj vecakiem sekot Iidzi bérna izaugsmei, iesaistities kadas
konkrétas témas apgi$anai papildus informacijas mekléSana, "dzivot I1dzi" bérna interesém.

Lepojamies , ka macibu process ir sabalanséts un mérktiecigs visas dienas garuma, ar plasam iesp&jam
macibu procesu organizét abas grupas telpas (grupas telpa un gulamtelpa), citas iestades telpas, organizét
darbu apak3grupas un git atgriezenisko saiti no bérniem par veiktajiem uzdevumiem, jo caur dienu rita
céliena ir divas skolotajas, ar daudzveidigam informacijas apmainas iespéjam ar izglttojamo gimeném.

NepiecieSams turpinat iesdkto darbu pie jégpilna macibu procesa organizé€Sanas, radot izglttojamiem
ikdienas procesa dazadas problémsituacijas, iegito zinasanu pielietoSanai, tadéjadi veicinot spéju pielagoties

mainigajiem dzives apstakliem.

Vértéjums - labi

3. 2.3. VérteSana ka macibu procesa sastavdala
Pirmsskolas izglitibas vérteSanas pamatprincipus nosaka valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas.
Pedagogi véro bérnus macibu procesa laika, izvértéjot zindSanas, iemanu apguvi, komunikacijas spé&jas
atbilstosi bérna attistibas pakapei, sasniedzamiem rezultatiem. Lai sekmigi organizétu pedagogisko procesu,
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skolotaji regulari verté - kas izdevies, kam pastiprinati japievers uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami turpmakai
pedagogiskai darbibai. Bérna attistibas vértésanas procesa tiek iegita, apkopota un analizéta informacija, lai
noteiktu bérna méaciSanas vajadzibas - zinaSanu, prasmju apguvi un attieksmju veidoSanos, sekmétu
atgriezenisko saiti ar apgdtajam zinaSanam un prasmém, spriestu par maciSanas efektivitati. Regulara
maciSanas un macisanas vértésana ir neatnemama pedagogiska procesa sastavdala. Vértésana tiek veikta
ikdiena dazados rezZima momentos mutvardos ar uzslavam. Skolot3ji bérnu attistibas kartés divas reizes gada
veic ierakstus par bérna attistibas dinamiku vadoties péc pirmsskolas izglitibas vadlinijam un macibu satura
apguves kritérijiem, ieraksta vértéjumus , ar kuriem iepazistina vecakus individudlas parrunas. Bérnu
sasniegumi tiek atziméti katru dienu un informéti vecaki. Pamatojoties uz vértéSanas rezultatiem, tiek izvirziti
uzdevumi bérnu individualai attistibai. Ja nepiecieSams , bérnam tiek noteikts individualais darba plans.

Lepojamies, ka pedagogi pievérS uzmanibu vértéSanas procesam, izglitojamo individualas attistibas
dinamikai, analizei un uzskaitei , tiek veikta individudlas informacijas nodoSana vecakiem par izglitojamo
sasniegumiem.

NepiecieSams turpinat pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, rosinot uz individualam sarunam, parrunajot ar
katra izglitojama vecakiem vinu bérna attistibu, nepiecieSamibas gadijuma nodroSinot papildus atbalstu ,ka
art apsvert iespéju sava iestadé izmantot elektronisko parvaldibas sistému, kas lauj regulari ievadit
noverojumus par bérna attistibu, kas ir pieejama ari vecakiem, un nepiecieSamibas gadijuma érti izgat
informaciju par konkréto izglitojamo.

Vértéjums - labi

3.3.Joma Nr.3 Atbalsts izglitojamiem

3. 3.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Izghtibas iestddé darbojas atbalsta personals - skolotaja paligi, medmasas, logopéds, sporta
skolotaja, mazikas skolotdji, iestades vadiba, kuri ikdiena sniedz atbalstu bérniem. Vecaki ir informéti par
iespéjam sanemt nepiecieSamo atbalstu. Atbalsta komanda tiek iesaistita darba ar bérniem, kuriem
nepiecieSama palidziba veselibas vai kada cita iemesla dé|. Regulari tiek apzinatas bérnu psihologiskas,
fiziskas un sociali pedagogiskas vajadzibas. Tiek veikti pedagogiskie vérojumi, notiek sarunas ar vecakiem.
leglta informacija tiek izmantota bérnu atbalstam. Tiek informéti vecaki un ieteikti risindjumi turpmakai
darbibai.

Bérnu valodas korekcijas darbu realizé iestaddes logopéds. Logopédam ir savs kabinets un iespé&ju robezas
aprikots ar nepiecieSamo inventaru. Logopéds strada ar izglitojamiem, kuriem ir valodas sistémas
nepietickama attistiba, fonétiski traucéjumi. Darbs ar bérniem ar valodas attistibas traucéjumiem notiek gan
individuali, gan grupa.

Bérnu apripé atbalstu sniedz medmasas. Medmasa I|loksté strada lielako darba dienas dalu un
nepiecieSamibas gadijuma ir pieejama. Medmasa ik dienu veic vizuali profilaktisku bérnu apskati un
nodrodina sanitari higiénisko normu ievérodanu iestadé, veic &dinaSanas kvalitates uzraudzibu. lestades
medmasas regulari apkopo datus par izglttojamo veselibas stavokli un individualajam vajadzibam, ka art ludz
vecakus sniegt informaciju par bérnu veselibas problémam, ja tas var traucét macibu un audzina$anas darbu.
lestadé tiek veikts izglitojoSais darbs bérnu zobu higiéna un labas stajas profilaksé. Divas reizes gada tiek
veikti mértjumi, lai noteiktu galdu un kréslu atbilstibu bérnu augumam.

Bérni tiek nodrosinati ar édinasanu 3 reizes diena. Bérni ar partikas alergijam tiek nodrosinati ar piemérotu
édinasanu (saskana ar gimenes arsta rekomendacijam).

Atbalstot izglttojamo veseligu €3anu, uztura tiek samazinats cukura, sals daudzums, saldinato dzérienu vieta
ieklaujot ikdienas édienkarte dabigas sulas, pienu, auglus. Lai iemacitu bérniem ikdiena lietot pietiekosa
daudzuma dzeramo udeni, iestade tiek piekopts Udens lietoSanas reZims, piedavajot bérniem visas dienas
garuma regulari padzerties.
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Lepojamies ar to, ka ikdienas darba un macibu darba diferenciacija un individualizacija tiek iesaistits
atbalsta personals.

NepiecieSams turpinat stradat un sniegt atbalsta pasakumus izglitojamiem, pilnveidot iestaddes darbinieku
sadarbibu un profesionala darba kvalitati, ka art veicinat cieSaku atbalsta grupas un vecaku sadarbibu.

Vértejums - |oti labi
3.3.2. Izglitojamo drosibas garantésana.

lestadé ir iekSejas kartibas noteikumi, kuri paredz gan kartibu kada nodroSinama izglitojamo droSiba
izglitibas iestadé, tas organizétajos pasakumos un ka izglitojamie par to tiek informéti, ka ar1 citi ar iestades
darbibu saistiti jautajumi.

Nemot véra, ka iestades vaditdjas vietniece metodiskaja darba ir DZimbas agents, tad vadot nodarbibas
vecakas un sagatavoSanas grupas bérniem par droSibas jautajumiem, ir nodroSinata bérnu izglttoSana par
vardarbibas jautdjumiem bérniem saprotama veida.

Medmasas parraudziba ir profilaktiskais darbs traumu iesp&ju mazindSana. Visas grupas un veselibas
punkts ir nodroSinati ar pirmas palidzibas sniegSanas nepiecieSamajiem materiadliem. Medmasa vienmer ir
klat sporta pasakumos un citos iestades pasakumos. lestadé ir izstradati iekS€jie normativie akti, kuri paredz
kartibu pirmas palidzibas sniegSana, pasakumu organiz€Sand iestades telpas, pastaigu, ekskursiju
organizéSana arpus iestades telpam, lai nodrosinatu bérnu drosibu.

Izstradatie normativie akti paredz kartibu, kada var atrasties nepiederoSas personas iestadé un tas
teritorija. lestades normativie akti nosaka personala ricibu arkartas situacijas, lai nodroSinatu personala un
bérnu drosibu.

Grupu skolotaju paligi izpilda un ievéro sanitari higiéniskas normas un uzrauga grupas vidi, sniedz atbalstu
bérniem dienas darba.

Ir izstradati normativie akti ugunsdroSibai iestadé, abos stavos un filidlés ir izvietoti evakuacijas plani.
Pirmaja stavs ir aprikots ar ugunsdzésibas trauksmes sistému. Novada paSvaldibas atbildiga persona
iepazistina darbiniekus ar ugunsdroSibas un elektrodroSibas noteikumiem. Reizi gada tiek organizétas
macibas.. Normativie akti tiek laboti un papildinati, pamatojoties uz izmainam likumdo$ana, pasvaldibas
izdotiem rikojumiem, lémumiem.

Ar dro8ibas noteikumiem izglitojamie tiek iepazistinati visa gada garuma, bérniem saprotama veida,
izspéléjot, izmantojot animacijas filmas un realas situacijas. Par izglitojamo iepazistinaSanu ar droSibas
noteikumiem katras grupas skolotajas veic ierakstus grupas planoSanas dokumentacija. Katra iestades
vecuma grupd ir savi iek8€jas kartibas noteikumi, atbilstoSi bérnu vecumam un vinu izpratnei. lek$égjas
kartibas noteikumi ir pieejami vecaku informacijas stiriSos. Katra vecuma grupa skolotajas plano nodarbibas,
lai bérni labak izprastu kartibas noteikumus un ricibu atbilstosa situacija.

lestadé rdpéjas par izglitojamo drodibu iestddes telpas un tas teritorija. Ir izstradati noteikta kartiba
apstiprinati droSibas noteikumi, kas nosaka uzvedibas prasibas visas iestades telpas, pasakumos iestadé un
arpus tas, reglamentéta riciba un uzvediba macibu ekskursijas .Ar noteikumiem ir iepazistinati izglttojamie,
pedagogi, darbinieki un izglitojamo vecaki.
lestade ir izstradata Darba aizsardzibas sistéma. Katru gadu notiek darba vides un darba risku apzinasana
un izstradati preventativie pasakumi, ar kuriem iepazistina darbiniekus.

Darbinieku un bérnu droSibai no saimniecibas lldzeklu, mébelu, rotallietu razotaja tiek pieprasitas droSas
lietoSanas atbilstibas lapas.

lestadé pakapeniski tiek nomainttas mébeles, tadéjadi uzlabojot vidi, mazinot alergijas iespéjas bérniem un
darbiniekiem. Visi macibu tehniskie ITdzekli, mébeles un aprikojums ir droSi ar valsti noteiktajiem sertifikatiem

Grupas skolotajas informé izglitojamos par vardarbibu, tas sekam, ricibu vardarbibas gadijumos,.

Lepojamies par iestades kolektiva centibu draudzigas bérnam vides iekartoSana un pilnveido3ana, ka ar1
par to, ka misu iestddé ir Dzimbas agents, kur§ par droSibas jautdjumiem var izglitot ne tikai pasus
izglitojamos, bet arT darbiniekus un vecakus, ar to, ka izglitojamie un iestades personals regulari tiek izglttoti
droSibas jautajumos.
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NepiecieSama arT turpmak normativo aktu regulara parraudziba ,automatiskas ugunsdzésibas trauksmes
sistémas ierikosanas turpinasana..

Vértéjums - labi
3.3.3. Atbalsts personibas veidosana

Audzinadanas darbs iestadé tiek planots un realizéts atbilstosi AudzinaSanas darba programmai
un audzinaSanas darba planam. lestadé ir izstradats audzinaSanas plans 2017.-2019.gadam,ka ar1 2020.-
2022.gadam. Katru gadu tiek aktualizéti pasakumi to realizéSanai, kas ietver gan gadskartu svétku svinésanu,
gan valsts svéetku atzimésanu, ka armt macibu ekskursijas, labdaribas akcijas un dazadus citus pasakumus.
AtbilstoSi prioritatém, tiek izvirziti gada galvenie uzdevumi.
lestadé tiek izmantotas pozitivas disciplinéSanas metodes, kuras tiek izmantotas bérnu pozitivai
discipliné$anai un motivéSanai macibu procesa. Bérni ir informéti un motivéti pozitivai uzvedibai iestadé,
sadarbiba ar vienaudzZiem un pieaugusajiem..

Saja macibu gada iestadé ir 12 grupas bérniem vecuma no 1,5 lidz 7 gadiem. Ik vienai vecuma grupai ir
atbilstoSi sociali emocionalie audzind$anas uzdevumi, kurus skolotaji un atbalsta personals realiz€ macibu
gada laika. Tiek organizéti tematiskie pasakumi par noteiktu tému, atbilstosi aktualitatem sabiedriba -
"Draudzibas diena", "Labestibas diena", "Gimenes diena", u.c. Lai sekmé&tu bérnu interesi un veidotu
priekSstatus par apkartéjo pasauli un notikumiem, bérni apmeklé llikstes BJC muzeju, llikstes bérnu
biblioteku, Subates, Bebrenes bibliotéku, teatra izrades, dodas talajas pastaigas, ekskursijas. Visi pasakumi
bagatina izglitojama personibu, lauj apgut uzvedibas normas kultiras pasakumos, k& art arpus izglitibas
iestades un uz ielas. Skolotaji regulari sekmé veseliga uztura izpratni. lestadé realizé "Skolas piena", "Skolas
auglis " programmu. Bérnu vecaki atzinigi novérté sis programmas.

AudzinaSanas tematiskaja plana ir paredzéta bérnu patriotiskd audzinasana. lestadé tiek organizéti bérnu
vecumam atbilstoSi Latvijas dzimSanas dienas pasakumi, sadarbiba ar llikstes novada mizikas un makslas
skolu. Bérni tiek iepazistinati ar latvieSu tautas tradicijam.
lestadé regulari tiek organizétas pasakumi profesionalo makslinieku izpildijuma.

Sogad lellu izrade "Draudzibas skola" ,koncertprogramma "Sreks un Ezelitis deja lec!" Lellu teatra "Tims"
izpildijuma, Teatris Divi -"Bralitis un Karlsons, kas dzivo uz jumta.", burvju makslinieka priekSnesums,
Burbulciema makslinieku koncerts.
Sadarbiba ar BJC un llikstes sporta skolu notiek intereSu izglitibas pulcini .

IntereSu izglitibas pulcinu nodarbibu saraksts.

2019./2020.mac.g.

Diena Pulcing Laiks Vieta Apmeklé
Pirmdiena Vokalais 15.30 llokstes BJC Gr. "RakTtis",
ansamblis "Lacéns", "Abolttis"
"Varaviksne" , "EZuks","Zakens"
Otrdiena Tautu d/k 12.30 llGkstes BJC Gr."Abolitis"
"Resgali"
Ritmika 15.30 llokstes BJC Gr. "RukTtis",
"Solis pa solim" "Abolitis", "EZuks",
TreSdiena Vokalais 15.30 llakstes PlI Gr."RukTtis",
ansamblis "Lacéns","Zakéns"
"Varaviksne" "Abolttis", "EZuks"
Ceturtdiena Ritmika 15.30 llGkstes BJC Gr. "Abolttis",
"Solis pa solim" "Ezuks","RakTtis"
Sporta dejas 15.15 lldkstes PII Gr."RukTtis",
"Lacéns", "Abolitis"
Piektdiena
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Futbols 11.00 -12.00 llokstes PII Gr."RukTtis",
"Lacéns","Zakéns"
"Abolitis", "EZuks"

Vecakiem tiek piedavatas "atvérto durvju "dienas.
Macibu gada beigas pedagogiskaja sédé tiek izteikti vértéjumi iestadé organizétajiem pasakumiem un
planots nakama macibu gada darbs.

Lepojamies , ka iestade organizé patriotisma un piederibas apzinu veicinoSos audzinaSanas pasakumus
ar un bez vecaku iesaistes, godinot valsts un gadskartu svétkus un stiprinot gimenes vértibas saglabasanu.

NepiecieSams turpinat stradat pie izglitojamo iesaistiSanas pasdkumu sagatavo$ana, iesaistit vecakus
audzinaSanas plana realizé$ana.

Vertéjums- loti labi

3. 3.4. Atbalsts karjeras izglitiba

lestadé, saskana ar audzinaSanas planu, tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas, pargajieni,
macibu ekskursijas. Karjeras izglitibas darbu koordiné grupu skolotajas.
Pedagogi , atbilstoSi bérnu vecumam un zinaSanam, izstrdda témas planu, metodiskos materialus
iepazistinaSanai ar dazadam profesijam. Sadarbojoties ar grupas vecakiem, ir iespéja iepazities ar dazadam
profesijam. Bérni apmeklé vecakus darba vietd. Jaunaka vecuma bérni iepazistas ar profesijam izglitibas
iestade - skolotdja, skolotaja paligs, vaditaja, medmasa, logopéds, pavars, stradnieks, galdnieks, sétnieks.
Bérni labprat piedalas dazadu profesiju izpété .Lai sekmétu profesiju izzindSanu, pedagogi darba pielieto
projektu metodi. Bérni zZImé, vizualizé $is profesijas, izzina pienakumus, sadarbitba ar gimeni apkopo
materialus par attiecigo profesiju. Péc padarita darba, bérni prezenté savu veikumu.
Izghtibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba profesijas popularizé$ana ar pilsétas ugunsdzéséju depo.
Bérni kopa ar skolotdgjam dodas planveidigos macibu pargajienos, iepazistot interesantakas profesijas -
ugunsdzeséjs, frizieris, galdnieks, pastnieks.

Lepojamies ka macibu procesa tiek iesaistiti bérnu vecaki, kas sniedz iespéju iepazit dazadas profesijas.
Bérniem ir iespéja iepazit dazadas profesijas un papladinat redzesloku. Dodoties macibu un profesiju
iepaziSanas ekskursijas, bérni iemacas uzvedibas normas sabiedriskajas vietas, praktizéjas komunicéSana ar
pieaugusajiem arpus gimenes un macibu iestades. Bérniem tiek radita interese nakotnes profesijas izvélé.

NepiecieSams uzkrat izzinoSas filmas par dazadu profesiju parstavjiem, turpinat sadarbibu ar bérnu
gimeném dazadu profesiju izzina$ana.

Vértéjums - loti labi

3.3.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

lestade tiek realizéts integrétais macibu process, kas nodroSina bérnu prasmju un zinaSanu
apgisanu ta, lai visi bérni atbilstoSi savam spé&jam, iepriek$&jam zinaSanam, talantiem spétu ieklauties
macibu darba. Integrétas rotalnodarbibas pedagogi nem vérd bérnu intereses. Ja kddam bérnam izvirzitie
uzdevumi ir sarezgiti vai nepaveicami, bérnam palidz otrs skolotdjs. Macibu process ir nepartraukts visas
dienas garuma, tapéc tiek nemta vera katra bérna individualitate. Ja kadam bérnam programmas apguve
sagada griatibas, tiek sastadits individuals darba plans( ja nav ilgstoSi apmeklgjis iestadi). Gatavojot macibu
materidlus pa jomam, tiek pardomati uzdevumi, ievérojot gratibas pakapju ievéroSanu, diferencéjot tos péc
principa - "apgdsanai", "apjég8anai’, "padzilinatai apgtsanai”.
Logopéds izvérté un noskaidro, kadi runas traucéjumi ir bérniem un ieplano individualo darbu.
Lai atbalstitu pedagogus darba ar talantigiem bé&rniem un veicinatu individualu pieeju katram bérnam, iestade

ir izstradats grupu skolotaju darba rezZims- divi skolotdji (caur dienu) dienas aktivdkaja posma. Skolotaji
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individuali strada ar bérniem, kuriem ir spéjas runat dzeju, prasmes uzstaties. Lai veicinatu prasmes un
iemanas uzstaties, tiek uzvestas dramatizicijas. Lomas tiek sadalitas, nemot véra bérnu intereses un
motivaciju.
Sadarbiba ar llikstes sporta skolu, bérniem tiek piedavatas sporta aktivitates. Bérni iepazistas ar futbolu un
izsaka veléSanos turpmak nodarboties.

Macibu darba diferenciacija lielu atbalstu sniedz mazikas skolotaja.

Lai veiksmigak apzinatu izglitojamo spéjas, talantu, ka art macibu gratibas, notiek sadarbiba starp grupu,
muzikas, sporta skolotajiem un atbalsta specialistiem, lai savlaicigi pamanttu, apzinatu un attistitu katra bérna
spéjas.

Lepojamies ar to ,ka izstradatais pedagogu darba reZims |auj nesteidzigi vadtt dienas ritmu, atbilstoSi bérnu
talantiem, zind8anam, prasmém un iemanam, gan ar papildus atbalstu, kuru varam piedavat izglitojamiem -
nodarbibas pie logopéda, anglu valodas skolotaja, ka arT ar to, ka iestadei ir laba sadarbiba ar pilsétas un
novada citam izglitibas, sporta, makslas iestadem.

NepiecieSams turpinat pedagogiem apgit inovativas metodes darba ar talantigiem bérniem, stradat pie
macibu darba diferenciacijas ikdiena grupas, turpinat sadarboties ar pilsétas, sporta, makslas iestadem.

Vértéjums - [oti labi

3.3.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestadé nav atseviSskas programmas bérniem ar specialajam vajadzibam. Ja iestadi
apmekIlé bérni ar specialajam vajadzibam, tie tiek integréti izghtibas iestades grupa, neatkarigi no veselibas
problémam un attistibas limena piedalas visos iestades rikotajos pasakumos (svétkos, izradés, koncertos
u.c.)

Katra macibu gada sdkuma, sadarbiba ar grupu skolotajam tiek apzinati visi izglitojamie, kuriem ir valodas
attistibas traucéjumi. Informacija par konstatétiem traucéjumiem tiek nodota izglitojamo vecakiem, péc ka tiek
planoti un mekléti risinajumi. Atkariba no traucéjumu pakapes, katram izglitojamam tiek izveidots individualais
izglitibas plans traucéjumu novérSanai. lzglitojamie ar viegliem valodas attistibas traucéjumiem sanem
logopéda atbalstu péc individuala nodarbibas plana, speciali izveidota logopéda kabineta.

Lepojamies ar to, ka iestade var sniegt atbalstu bérniem ar valodas attistibas problémam, ka iestadée strada
logopéds, kurs sava darba izmanto daudzveidigu materialu valodas traucéjumu novérsanai.

NepiecieSsams pilnveidot pedagogiska personala profesionalas kompetences darba ar izglitojamiem, kuriem
ir nepiecieSams individuals atbalsts.

Vertéjums - labi

3.3.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbibai ar bérna gimeni iestadé ir dazadas darba formas - individualas, kolektivas, informativas.
Individudlas sadarbibas formas ir: individudlas parrunas, konsultacijas vecadku un skolotdju starpa,
individualas parrunas ar iestades vadibu par izglitibas, uzvedibas, maciSanas Tpatnibam, veselibas u.c.
jautdjumiem. Kolektiva sadarbiba notiek vecaku sapulcés, kopigos pasakumos, radoSajas darbnicas,
sazinoties "WhatsApp" grupas. Lai laicigi un kvalitativi informétu bérna gimeni ar iestaddes darbibu saistito
aktuadlo informaciju , ta tiek izvietota informativajos stendos grupu garderobés, iestades informativajos
stendos, mobilaja aplikacija "WatsApp". Regulari notiek bérnu vecaku sapulces - 3x macibu gada ,tas tiek
fiksétas protokolos. Skolotaji plano individualas tik§anas péc nepiecieSamibas.
lestadé ir nodibinata un darbojas lestades padome, kur vairums dalibnieku ir bérnu vecaki. lestades padomes
priekS§sédétaju izvél no vecaku vidus. lestades padomes sédés risina jautajumus par iestades un vecaku
sadarbibu, par bérnu droSitbu un veselibu, iestades attistibas prioritatém, izskata vecaku ieteikumus un
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priekslikumus iestades darbibas uzlaboSanai, apspriez dazadus jautdjumus, notiek viedoklu apmaina, ka art
ar iestades padomes starpniecibu tiek nodota svariga un aktuala informacija paréjiem iestades vecakiem.
lestades padome iesaistas izglitibas iestaddes darba. Lai macibu procesu iestaddé padaritu atvértu vecakiem,
iestade tiek organizétas "Atvérto durvju dienas". lestade tiek organizéti pasakumi ar vecaku piedaliSanos un
ldzdarboSanos, pieméram - gadskartu svétki, radoSo darbu izstades par noteiktu tému u.c. Vecaki atzinigi
novérté kopigos pasakumus, ka art atbalsta to sagatavoSanu ar nepiecieSamajiem resursiem (maskam,
térpiem, materialiem).

Atsaucoties uz lestades padomes aicinajumu, decembrt darzina notika labdaribas akcija, kuras laika visi
tika aicinati sagadat segas, baribu, rotallietas dzivniekiem, kuri mit patversmé. SagatavoSanas grupu
"Abolitis" un "EZuks" bérni ar skolotajam nogadaja saziedotas mantas uz Daugavpils patversmi prieku citiem,
ka arT visi vecaki tika rosinati radit mazus brinumus bérnu sirsninas, saripé&jot mazus parsteigumus katram
savas grupas bérnam. Decembra sakuma visas iestades grupas notika vecaku sapulces Grupu skolotajas
pastastija par bérnu gaitam darzina atbilstoSi vecumam un vadliniju prasibam, ka art par Ziemassvétku
pasakuma organizéSanu
Pé&c lestades padomes ierosinajuma, nedéla no 10.februara [1dz 14.februarim bija raibu raiba ,jo katrai dienai
bija dota sava krasa: pirmdiena - saulaini dzeltena, otrdiena- rataini svitraina, treSdiena - zili lilla, ceturtdiena -
zales zala, piektdiena - sarkani roza. Krasu nedéla pagaja tieSam krasaini, un krasas varéja atrast gan bérnu
un darbinieku apgérba, aksesuaros, gan arl dazadas aktivitdtés .Krasaino dienu ietvaros bérnu Zimé&jumos un
aplicéjumos tapa daznedazadi raibi dzivnieki un citi makslas objekti, roza un sarkanas sirsninas, kas vél
vairak papildindja krasaino noskanu.
lestades padome ierosinaja organizét talku sajitu takas izveidei.12.janija vecaki un darbinieki izveidoja sajatu
taku ar meérki, lai siltajas vasaras dienas bérnu pédinam batu prieks. Dabas materialu daudzveidigai, sajatam
bagatai takai sarlpéja vecaki .

Lepojamies ar iestades organizétajiem pasakumiem, ar gimenu iesaisti tajos, atbalstu labdaribas akcijas un
citos pasakumos.

NepiecieSams turpinat un pilnveidot veiksmigo sadarbibu ar vecakiem, rosinat aktivak iesaistities iestades
ikdiena ar priekslikumiem un lfdzdarboSanos, veicinat vecaku izpratni par macibu procesa nozimigumu.

Vértéjums - loti labi

3.4. Joma Nr.4. Izglitibas iestades vide

3.4.1. Mikroklimats

Piederibas apzina un lepnums par savu pirmsskolu balstds uz labvéligu un sadarbibu veicinoSu
mikroklimatu, tapéc kolektivs daudz strada, lai nodroSinatu labas attiecibas starp pedagogiem, darbiniekiem,
vecakiem un bérniem, lai iestadé visiem bitu patikami uzturéeties. lestade strada parsvara vecaka
gadagajuma pedagogi. Kadru mainiba nav vérojama. Lai sekmigi popularizétu iestades atpazistamibu
sabiedrib3, tiek planots un Tstenots iestades t€la veidoSanas process. lestadei ir savs karogs, logo.

Lai nodroSinatu savstarpéju cienu un labvéligu attieksmi vienam pret otru, rosinatu iecietibu, iestade ir
izstradats Etikas kodekss, Darba kartibas noteikumi, kuri tiek regulari aktualizéti.

lestadé ir savas tradicijas. Vienu reizi gada iestddes darbinieki dodas pieredzes apmainas brauciena,
jubilaru godinaSana.

Liela nozime mikroklimata veido$ana iestadeé ir darbinieku un bérnu vecaku savstarpéjai sadarbibai.

lestadé ir parrunata kartiba, kada tiek risinatas konflikta situacijas iestadé. Situacijas tiek risinatas
profesionali. godigi un taisnigi, iesaistot izglitojamo vecakus,iestades padomi, atbalsta personalu un
skolotajus. Vajadzibas gadijuma ir iespé&ja piesaistit socialo pedagogu un psihologu.

lestadé ir skaidri saprotami un deligéti darba uzdevumi. Tiek regulari aktualizéti kartibas noteikumi, tiek nemti
véra darbinieku ieteikumi un vajadzibas. Katram iestades darbiniekam ir izstradati darba pienakumi. Katru
nedélu notiek operativas sanaksmes pedagogu personalam un iestades atbalsta personalam. lestadé
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svarigus Iémumus pienem konsultgjoties ar iestades darbiniekiem. lestddes gaitent otraja stava ir izvietots
misdienigs uzskates materials, kuram garam ejot, pedagogi rosina atpazit valsts simbolus, valsts himnu.
Uzskates materidls palidz veidot bérnu, darbinieku piederibu iestadei un valstij. Ikdienas darba liela uzmaniba
tiek pievérsta cienpilnu attiecibu un pozitivas uzvedibas veidoSanai bérnu starpa grupas.

Lepojamies ar darbinieku un vecaku ierosindjumiem un ieteikumiem atvértu vidi, jo tikai kopa domajot un
darot ir iespéja pilnveidot misu iestades darbibu, ar savam tradicijam kolektiva saliedéSanai, ar profesionalu
sadarbibas vidi.

NepiecieSams turpinat stradat pie kolektiva saliedé$anas, veicinot iestades tradiciju saglabasanu un jauno
tradiciju ievieSanu, turpinat sadarbibu ar vecakiem, apkopojot to priekslikumus un viedoklus, sniedzot
atgriezenisko saiti.

Vértéjums - labi
3.4.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

lestades telpas atbilst izglttibas programmas Tsteno$anai, ir funkcionalas un atbilsto$i noformétas.
Pateicoties renovacijas projektu TstenoSanai 2010.gada llTksté un 2014.gada Subaté saudzigai darbinieku
attieksmei pret vidi , iestadei ir:
sakoptas, gaumigas, masdienigi un estétiski pievilcigas izgltibas iestades €kas, ar brugakmeniem noklati
pastaigu celini,

8 koka pastaigu nojumes lliksté un pastaigu nojumtte Subaté, un divas verandas Bebrené, katrai grupai
ir sava zona ara rotalnodarbibam, kustibu aktivitdtém, droSas spélu konstrukcijas, ar apmali norobezots
futbola laukums ar maksligo segumu lldkste,

iespéju robezas tiek iegadats inventars bérnu darbibam pastaigu laika, tau grupu laukumiem ir vajadziga
renovacija,

iestades teritorija ir apzalumota, regulari sakopta. Katru pavasari notiek darbinieku un vecaku iestades
laukumu labiekartoSanas talka, (Sogad ta izpalika Covid 19 dél),

finansialu iespéju robezas katru gadu notiek iestades telpu remontdarbi. Tiek iepirktas mébeles
atbilstoSas bérnu vecumam un normativo aktu prasibam,

€kas veikti lokali kosmétiskie remonti, tai skaitd Sogad pasu spékiem izremontéta grupas telpa, kura tika
atvérta jauna 9.grupa "Bitites"; ar ll0kstes novada paSvaldibas atbalstu veikts kapitalais remonts vél divas
iestades grupas,

visi iestades logi aprikoti ar zallizijam, lai pasargatu bérnus no tieSiem saules stariem telpas;

pakapeniski tiek remontétas un labiekartotas higiénas telpas, muasdienu vajadzibam atbilstoSas ir 8
vannas istabas Il0ksté, arT Subaté un 1 telpa Bebrené.pakapeniski tiek nomainttas virtuves mébeles grupu
virtuvités, ar jaunam mébelém ir aprikotas “Zakénu”, “Skudrinu”, "Abolidu", “Maridu” grupu virtuvites,
Sogad "Ziluku", "Bitisu', "Saulttes"grupas,

pakapeniski tiek nomainits linoleja gridas segums pirmsskolas grupu telpas, Sogad tas nomainits
“Zakénu” grupas gulamistabai.

€dnicas bloki nodroSinati ar darbibai nepiecieSamajam iekartam;
izglitojamo droSibas nodroSinasanai ir uzstadita ugunsdroSibas signalizacija llikstes filidles 1.stava,
nomaintti un iegadati jauni ugunsdz&éSamie aparati;

sakartots arejais teritorijas apgaismojums, kas nodroSinas pastaigu organiz€Sanas procesu rudens-
ziemas laika, ritos un vakaros.
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individualajam darbam un darbam apaksSgrupas logopédam un anglu valodas skolotdjai ir estétiski
labiekartoti kabineti; mizikas skolotajas riciba ir izremontéts savs kabinets un muizikas nodarbibam
gaumigi izremontétas muazikas zales - grupu un individualajam darbam. Sporta skolotajas riciba ir spilgtos
tonos krasota sporta zale ar visu nepiecieSamo inventaru sporta nodarbibdm, uzstadits jauns
parvietojams basketbola grozs;

pirmsskolas iestadei ir nepiecieSama prezentaciju aparatira; projektors, dators un ekrans;

muzikas nodarbibu norisei ir mazikas centri, sintezators un klavieres, kas tiek remontétas un skanotas
katru gadu;

administracijas un lietvedes riciba ir portativie datori, skeneris un kopétaji;

iestade ir atbilstoSi aprikota virtuve, kura notiek bérniem paredzeta ediena izdale, Sogad nomaintta plits,
veikts kosmétiskais remonts,

pirmsskolas grupu telpas katru gadu tiek estétiski atjaunotas grupu mébeles tas nokrasojot ko3os tonos;

grupu telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas. Telpu iekartojums un inventars atbilst bérnu skaitam,
vecumam. Telpu apgaismojums ir atbilstoSs normativo aktu prasibam.

katrai grupai ir atseviSska garderobe (iznemot Subates filidli), tualetes telpa, trauku mazgasanas telpa,
atseviSkas gulamistabas. Telpas atbilst higiéniskajam prasibam, telpas ir atbilstoSa gaisa temperatara.
Apkures sezona notiek gaisa mitruma, temperattras, CO2 mérijumi. lestadé ir izstradats "Grupu telpu
védinasanas reZims".

Izglitibas iestade ir sanémusi Veselibas inspekcijas pozitivu aktu par telpu atbilstibu sanitari higiéniskajam
prasibam. lestadi planveidigi apmeklé VUGD parstavji, lai novértétu iestades atbilstibu normativajiem
aktiem.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglttibas programmas | Atzinums Izsnieg8anas datums
IstenoSanas vietas adrese

Atzinums no Valsts

ugunsdzésibas un glabSanas

dienesta

Atzinums no Veselibas

inspekcijas

Lepojamies ar to, ka praktizéjam planveidigu un regularu darbu iestades telpu remontiem, ka iestades
telpas ir estétiski noformétas, ka darbinieki saudzigi izturas pret teritorijas un iestades vidi, regulari veic
labiekartosanu un pilnveido$anu, ka $aja darba tiek iesaistitas gimenes.

NepiecieSami finansiali ieguldijumi iestddes grupu remontam un rotalu laukumu renovacijai, pakapeniski
nomainitt gridas segumu grupas, iekartot WI-FI nodroSingjumu visas iestades telpas.

Vertéjums- pietiekami
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3.5. Joma Nr.5. lzglitibas iestades resursi
3.5.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Pirmsskolas izglitibas iestadé ir devinu grupu telpas ar atseviskam gulamistabam. lestadé ir
nepiecieSamas telpas un materialtehniskie resursi, kas nepiecieSami pirmsskolas izglitibas programmas
IstenoSanai. Macibu procesa nodrosinasanai tiek maksimali izmantotas visa macibu procesam izmantojama
telpas. Telpas atbilst sekmigai macibu procesa nodroSindSanai. Grupu telpu iekartojums atbilst bérnu
vecumam, ka art sekmigai dienas rezZima izpildei. Sanitarie mezgli ir atbilstoSi iekartoti un ikdiena nodroSinati
ar papiru, roku dvieliem un Skidrajam ziepém. Telpu iekartojums un mébelu atbilstiba vecumam, nodroSina
sekmigu izglitibas programmas TstenoSanu. Rotalnodarbibas notiek iestades zalés, grupu telpas, anglu
valodas un logopéda kabinetos un iestades rotalu laukuma.

Sporta zale nokomplektéta ar sporta inventaru (bumbas, vingroSanas paklajini, stafeSu elementi, vingroSanas
ndjas, masazas bumbinas un c.).

iestadé ir atseviSkas telpas medmasam, saimniecibas vaditdjam, pedagogiskajam atbalsta personalam.
Pirmsskolas grupu rotalu vide katru gadu tiek papildindta ar pirmsskolas skolotdju paSdarinatiem
metodiskajiem materialiem, didaktiskajam rotalam , spélém.

Izghtibas iestadei ir funkcionali iekartota virtuve, ir nepiecieSamas elektroiekartas: zupas katls, elektriska
panna, plits ar cepeskrasni, mikseris, kartupelu mizojama masina, darzenu smalcinatajs, galas malama
masina. Sogad nomainita pits ar cepeskrasni.

lestadé pieejamiem tehniskiem lidzekliem regulari tiek veikta apkope un remonts, tie ir darba kartiba un drosi
lietoSana.

Obligatas apmacibas bérni ir nodros$inati ar macibu gramatam un darba burtnicam.

Ta ka iestades telpas atrodas llikstes bérnu bibliotéka, skolotajiem ir pieejami preses izdevumi, dailliteratdra,
uzzinu literatdira, enciklopédijas, vardnicas un metodiska literatdra.

Lepojamies ar to, ka iestadei ir nepiecieSamais telpu nodroSinajums ,iespéju robezas regulari tiek iegadati
macibu [1dzekli, ka ir pieejami biblioteékas pakalpojumi.

NepiecieSams turpinat stradat pie regularas materialas bazes papildinasanas. Nodrosinat grupas ar datoriem
un WiFi piekluvi, lai grupas skolotajas efektivi varétu izmantot laiku un resursus informacijas mekléSana,
izmantoSana un elektroniskds dokumentacijas aizpildisana, nodrosinat izgitojamos ar individualajiem macibu
[tdzekliem pilna apméra, budzeta lidzeklu ietvaros.

PS:(legadaties gaismas galdu, gaismas molbertu bérnu radoSai darbibai un izzinas procesa veicina$anai,
interaktivo tafeli, aprikojumu un inventaru eksperimentiem, lai veicinatu bérnu pétniecisko darbibu.)

Vertéjums - pietiekami

3.5.2. Personalresursi

Pirmsskolas iestade ir nodro8inata ar izglitibas programmas Tsteno$anai nepiecieSamo personalu.

Sekmigi darbojas atbalsta personals. Pedagogu slodzes nosaka katra macibu gada tarifikacija, atbilstoSi
Ministru Kabineta un llGkstes novada domes noteikumiem un Iémumiem.
Pirmsskola strada dazadu profesiju darbinieki, pavisam kopa 52 persona. Divdesmit &etri darbinieki ir
pedagogi. Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba. Magistra grads pedagogija- 3 pedagogi.
Atbalsta specialistiem ir atbilstoSa izglitiba.
Izglitojamo grupas strada 2 pedagogi un viens skolotaja paligs llikstes filialé, Subates un Bebrenes filialés
pa vienam pedagogam un diviem skolotdja paligiem uz pirmsskolas grupu. Pedagogu darba grafiks tiek
sastadits ta, lai nodroSinatu caur dienu abu grupas skolotaju iesaisti macibu procesa rita céliena. Pedagogi So
grafiku atzist par veiksmigu un jégpilnu, nemot véra jauna satura ievieSanu un izmaindm macibu procesa
organizésana.

Lai kvalitativak un masdienigak noritétu macibu process, iestadé norit pedagogu daliSanas savstarpéja
pieredze. Notiek rotalnodarbibu véroSana, metodisko didaktisko materialu izstrade un prezentacija.
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lestades darbinieku pienakumi, tiesibas, atbildiba noteikta amata apraksta, darba liguma un iestades
iek8€jos normativajos dokumentos.
Pedagogi ir orientéti uz nepartrauktu savas kvalifikacijas paaugstinaSanu un radoSu darbibu.

.Lepojamies ar darbam motivétiem, atraktiviem un radoSiem pedagogiem ar lielu darba stazu,iestades
nodrosinajumu ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem, savas pieredzes popularizésanu.

NepiecieSams turpinat paredzét lidzeklus no budZeta , lai finansiali atbalstitu pedagogu profesionalas
darbibas pilnveidi un kompetenu nostiprindSani, aktualizét savstarpéjas maciSanads un sadarbibas
nepiecieSamibu, ndkamaija attistibas perioda pievérst uzmanibu jaunu kadru- pedagogu piesaistiSanai

Vértéjums - labi

3.6. Joma Nr.6. lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
Nodrosinasana

3.6..1. Izglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas planosana

Izglitibas iestades paSnovértéjums tiek veikts treSo gadu. PaSnovértéjuma zinojuma izveidei
izmantojam vecaku aptaujas rezultatus, skolotaju pasvértéjumu, kad armT pamatojamies uz iepriekSéja gada
paSnovertéjuma ieplanoto turpmako attistibu .Planojot turpmako attistibu, tiek nemti véra gan darbinieku, gan
izglttojamo vecaku viedokli un ieteikumi.

2019./2020. macibu gada iestade turpindja stradat péc 2016.gada izstradata lestades attistibas
plana 2017.-2019.gadam.2020.gada, janvar tika apstiprinats lestades attistibas plans 2020.-2022. gadam.

Izglitibas iestade katru gadu izvirza pedagogiskd darba prioritates, sastdda gada darba planu.
lestades pedagogiskais process veidots uz pedagogiska sédé pienemtiem Iémumiem par gada galvenajiem
uzdevumiem. Katru pusgadu kopa ar pedagogiem iestddes pedagogiskds padomes sédés tiek analizéts
paveiktais, izvirziti ndkamie uzdevumi planoto mérku sasniegSanai.

Regulari tiek organizétas iestades padomes sapulces, kuras iestaddes vaditdja informé par paveikto
(prezentacija), aicina vecakus izteikt savas domas, ierosindjumus. Sapuléu protokola izraksti tiek nosdatiti
katrai filialei un izvietoti iestades informativaja stenda.

Iknedélas pedagogu, skolotdju paligu un tehnisko darbinieku sapulcés tiek parrunati aktuali jautajumi, tiek
lemts par konkrétu ricibu, lai sasniegtu planotos mérkus un uzdevumus.

Izghtibas iestades padvertéSanas sistéma ir strukturéta kop$ 2018. gada. lestddes vaditdja, vaditajas
vietniece metodiskaja darba organizé un Tsteno iestades darba vérteSanu. lestddes pedagogi 2019./2020.
macibu gada veica individuala darba pasvértéjumu, ievérojot izvirzitos kritérijus.

lestades darba vértéSana tiek nemts véra art bérnu vértéjums savas dienas ritumam iestadé(skolotaji sarunas
ar bérniem uzzina bérnu domas, vélmes).

Bérnu vecaki iestades darba novértéjumu veica lestades padomes izstradatajas anketas. Aptaujas
rezultati ir apkopoti prezentacija, apspriesti un novértéti lestades padomes séde, pedagogu un darbinieku
sanaksmés.. PaSnovértéjuma process notiek demokratiski, tiek nemti véra darbinieku izteiktie priekslikumi.
PasSnovertéjuma kopéjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, iestades darba analizi, vecaku aptaujas
anketu rezultatiem. PaSnovértéjuma zinojums izstradats sadarbojoties iestades vadibai.

Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas iestades pedagogiskaja sédé tiek izvértéti macibu un audzinasanas
darba rezultati. Pamatojoties uz iegatiem rezultatiem, tiek noteikts Attistibas plans un nakama macibu gada
darba plans. Darba plana, atbilstosi Attistibas planam, ieklauj prioritari veicamos uzdevumus.

Lepojamies ar to, ka iestades darbibas paSvértéSana notiek visos limenos, par darbinieku un izglitojamo
vecaku Itdzdalibu iestades darba novértéSana.
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NepiecieSams turpinat stradat pie ta, lai katrs iestddes darbinieks ir motivéts iestades attistiba ar idejam,
turpinat veidot efektivaku informacijas apmainu ar vecakiem, izmantot Edurio platforma skolotaju, skolotaju
paligu un gimenes aptaujas ka pasvértéSanas instrumentu, lai gltu izpratni par situaciju Sobrid, par iestades
stiprajam un vajajam pusém, izvirzit nakamos uzdevumus turpmakai iestades darbibas kvalitativai, uz bérnu
izaugsmi vérstai planoSanai.

Vértéjums - labi

3.6.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

lestadé ir tas darbibu reglamentéjoSie dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam. Dokumenti tiek
noforméti atbilsto$i normativajos aktos noteiktajiem dokumentu izstrades prasibam un sakartoti atbilstoSi
iestades lietu nomenklatdrai.

lestades darbiniekiem ir izstradati amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba pienakumi, tiesibas un paklautiba.
Darba pienakumi tiek aktualizéti péc nepiecieSamibas.

lestadé ir noteikta vadibas organizatoriska struktira un kompetencu jomas. lestades vaditaja parrauga
vaditaja vietniekam izglitibas joma, metodikiem, medmasam, lietvedei, vaditajas vietniecei saimnieciskaja
darba, saimniecibas vaditajam delegéto pienakumu izpildi, ka arT nodrosina labveéligu vidi izglitibas iestadeé.
Visiem darbiniekiem ir skaidra iestades vizija un meérki. Kopigi tiek apspriesti plani, mekléti risingjumi,
pedagogi dalas ar idejam, motivé viens otru, atklati izsakas apspriedés, sapulcés. Informacijas apmaina starp
iestades darbiniekiem notiek dazados veidos- regularas informativas sanaksmés, pedagogiskajas sédés,
informacijas stendos, e-pasta, WhatsApp pedagogu-vadibas, darbinieku vadibas grupa, individualajas
sarunas.

Izglitibas iestadé darbojas lestades padome un Pedagogiska padome. lestades padomes darbu vada vecaku
parstavis, tas sastava ir grupu vecaku parstaviji, pedagogu parstavji, iestades vaditaja, pasvaldibas parstavis.
Katrs iestades darbinieks tiek informéts par vadibas darba pienakumiem, tiestbdm un atbildibas jomam.
lestades vadiba sadarbojas ar iestades LIZDA organizaciju. Pirmorganizacija ir 28 biedri, kas sastada 54% no
iestadé stradajoSiem.

lestades vadiba veiksmigi parrauga personala darba pienakumu izpildi, uzklausa darbinieku priek8likumus un
vajadzibas, kuras iespéju robezas tiek apmierinatas.

Katru ménesi notiek iestades darba izvertéSana( iestades un teritorijas sanitari higi€niskais stavoklis, bérnu
apmekléjumi, materialtehnisko resursu stavoklis, primaro vajadzibu noteikSana, iestaddes budZeta izvértéjums,
bérnu édinasanas kvalitate un citi aktuali jautajumi).

Lai nodrosSinatu bérnu labsajatu iestade, tiek veiktas diskusijas ar iestades pedagogiem, atbalsta personalu.
Svarigu jautajumu risind8ana iestades vadiba konsultéjas ar kolektivu, bérnu vecakiem, novada Izglitibas
nodalas specialistiem, paSvaldibas parstavjiem.

lestades vadibai ir noteikti apmeklétaju pienemsanas laiki, tie izvietoti pie kabineta durvim.

Lepojamies ar jau iedibinato karttbu - regularam sanaksmém pedagogiem, skolotdju paligiem un
tehniskajam personalam, spéju izvertét iestddes darbu, vadit parmainas un planot turpméako attistibu, ar
vadibas iedvesmojoSu un motivéjoSu darbibu, kas vérsta uz parmainam katra darbinieka un bérna izaugsmei.

NepiecieSams turpinat iesadkto un iedibinato kartibu informacijas apmaina, jaturpina stradat pie kopigas
iestades attistibas, péc iespéjas iesaistot visus iestades darbiniekus, organizét vadibas operativas sapulces,
kurds tiktu planots prioritdrais nedélas darbs, turpinat attistit komandas potencialu: veidot iestadi ka
maci8anas organizaciju, kura visas darbibas ir sabalansétas un mérktiecigas.

Vértéjums - labi
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3.6.3.. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Macibu procesa un saimnieciskas darbibas nodroSinasanai iestdde sadarbojas ar llikstes novada
pasvaldibas lzglitibas nodalu un Domi. Izglitibas nodalas specialisti riko seminarus, profesionalas
kvalifikacijas celSanas kursus. Katru gadu sadarbojoties tiek izstradats iestddes gada budzets, planoti
remontdarbi, apsekota iestades teritorija, sniegts atbalsts informaciju tehnologiju lieto$ana un uzturé$ana.
lestadei , péc nepiecieSamibas , ir sadarbiba ar novada Socialo dienestu, Barintiesu. Tiek veikti profilaktiskie
pasakumi- izglitojosas lekcijas, parrunas, problémjautajumu risinaSana.

Darba pieredzes apmainai, iestadei ir sadarbiba ar citu novadu pirmsskolas izglitibas iestadem. Notiek So
iestazu apmekléjumi (2019./2020.mac.g. Kraslavas PIl 'Pienentte"), lai iepazitos ar darbinieku veikumu,
iestades vidi un citiem iestades darbibas sasniegumiem. Domajot par Pll "Zvanins" attistibu un kompetencu
pieejas ievieSanu, sadarbiba ar citam pirmsskolam ir bdtiska, jo lauj maintt priekSstatus un macities, realizét
jaunas idejas, uzdroSinaties.

Regulari notiek sadarbiba ar llikstes Raina vidusskolu, iesaistoties aktivitatés veiksmigakas parejas no
pirmsskolas uz sdkumskolu nodroSinasSanai topoSajiem skoléniem ( toposSo skolénu (40) ekskursija pa skolu,
nodarbiba topoSajiem skoléniem skolas telpas, iestddes sagatavoSanas grupu pedagogu parrunas ar skolas
pedagogiem u.c.).

Lai veicinatu vispusigu bérna personibas attistibu ,iestade sadarbojas ar llukstes bérnu biblioteéku, IlGkstes
BJC, llikstes muazikas un makslas skolu, llikstes kultGras un makslas centru .Lai veicinatu bérnu sporta
aktivitates, sadarbiba notiek ar llikstes novada sporta skolu.

lestadei ir sadarbiba ar Daugavpils Universitati, nodroSinot studentiem prakses vietu un noziméjot prakses
vaditaju iestade.

lestades té€la popularizéSanai tiek izmantota, gan pasvaldibas méajas lapa, kura pieejama pamatinformacija
par iestadi, gan raksti par iestades darbibu un aktualitadtém (17 publikacijas 2019./2020.m.g.), gan socialo tiklu
vietne https://www.facebook.com/,gan iestades daliba dazados novada pasakumos.

Lepojamies ar [idzSin&jo sadarbibu gan ar dibinataju, citam pasvaldibas un izglitibas iestadem, ka arT I1dz
Sim paveikto iestades téla popularizésana.

NepiecieSams turpinat veiksmigo sadarbibu ar novada institicijam, pilnveidoties sava attistiba, sekmét
piedaliSanos projektos.

Vertéjums - Loti labi

llikstes pirmsskolas izglitibas iestades "Zvanins"
vaditaja: Inga Zviedrane

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards,uzvards)
(datums)
ZV.
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