APSTAPRINU:
SIA "Ornaments” valdes loc g i

SIA”ORNAMENTS” DARBA SAMAKSAS UN SOCIALO GARANTIJU
NOLIKUMS

SIA “Ornaments” Darba samaksas un socidlo garantiju nolikums (turpmak - Nolikums)
nosaka SIA “Ornaments” (turpmak — Darba devéjs) darbinieku darba samaksas un socialo
garantiju noteikumus, nemot véra Latvijas Republikas Darba likumu, Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, un citus spéka esoSos normativos
aktus.

I. Darba samaksa

1. Menesa atlidzibu valdes loceklim nosaka, ievérojot 22.12.2015. Ministru kabineta
noteikumos Nr. 791 paredz&to ménela atlidzibas maksimdlo apméru. Ministru kabinets
nosaka valdes locekla ménesa atlidzibas maksimadlo apméru, nemot véra vidgjo atlidzibu
vadibai lidziga lieluma (neto apgrozijums, bilances kopsumma, darbinieku skaits)
kapitalsabiedribas privataja sektord vai — atsevi§kos gadijumos — nozare, kura attieciga
kapitalsabiedriba darbojas. Valdes locekla méne$a atlidzibas maksimalais apmérs nekada
gadijuma nedrikst parsniegt Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma
publicéto valstT stradajoso iepriek$&ja gada méne3a vidgjas darba samaksas apméru, kas
noapalots pilnos euro un kam piemérots koeficients 10.

2. Valdes locekla ménesa atlidzibu nosaka uz visu valdes locekla pilnvaru terminu ar

tiesibam to parskatit reizi gada.

3. Lémumu par atlidzibas apméru valdes loceklim pienem dalibnieku sapulce.

4. Katru darbinieku, pienemot darba tiek slégts rakstveida darba ligums, ko paraksta abas

ligumslédz&j puses. Ar darba ligumu darbinieks uzpemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties

noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem, bet darba devejs apnemas maksat noligto
darba samaksu un nodro$inat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

Darbinieks stdjoties darba raksta iesniegumu un iesniedz iesniegumu pievienojot:

4.1. Uzrada personu apliecino$u dokumentu;

4.2. Akceptétu iesniegumu par pienemsanu darba;

4.3. Sagatavojot darba ligumu tadda darba veikSanai, kuram nepiecieSamas ipasas
zinalanas vai prasmes, darba dev&jam ir tiesibas pieprasit, lai pretendents
uzrada dokumentus, kas apliecina vina izglitibu vai profesionalo sagatavotibu;

4.4. NepiecieSamibas un amata specifikacijas gadijuma Darba devejs var pieprasit,
lai pretendents veic veselibas parbaudi, kas lautu parliecinaties par vina
piemérotibu paredzeta darba veik3anai.

5. Darba ligums uzskatdms par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devgjs ir
vienojusies par veicamo darbu un darba samaksu, ka arT darbinieka turpmaku paklausanos
noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem.

6. Darba liguma norada:

6.1. darbinicka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba dev&ja vardu

nosaukumu, registracijas numuru un adresi;

6.2. darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;

6.3. darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz

noteiktu laiku);
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6.4. darba vietu (ja darba piendkumu veikSana nav paredzéta kada noteikta darba
vietd, o, ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

6.5. darbinicka profesiju (arodu, amatu) un visparigu noligta darba raksturojumu;

6.6. darba samaksas apméru un izmaksas laiku;

6.7. noligto dienas vai nedélas darba laiku

6.8. 1kgadgja apmaksata atvalinajuma ilgumu

6.9. darba liguma uzteikuma terminu.
Darba liguma papildus noteiktajam zipdm ietver arf citas zinas, ja puses to uzskata par
nepiecieSamu. Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, no kuriem viens glabdjas pie
darbinieka, otrs — pie darba devéja. Darba devéjs gada par darba ligumu noslégsanu
rakstveida un noslégto darba ligumu uzskaiti. Stajoties darba darbinieks tiek instruéts
darba droSibas jautajumos un iepazistinats ar savu dienesta instrukciju, par veicamajiem
darbiem,
Darbinieka alga tiek noteikta péc valdes locekla apstiprinata §tatu saraksta, atbilstogi
speka esolajiem normativajiem aktiem darba alga nedrikst biit noteikta mazika ka
Latvijas Republika noteikta minimala ménesa darba alga.
Darba samaksas izmaksa tiek veikta vienu reizi ménesi lidz méne$a 25.datumam ar
bezskaidras naudas parskaitijumu uz Darbinieka noradito bankas norékinu kontu.
Darba samaksas izmainu gadijuma darba liguma tiek izdariti grozijumi, kurus noformé
rakstveida un paraksta abas puses.
Ieturéjumi un atvieglojumi darba samaksas un nodoklu aprekina tiek pieméroti saskana ar
Latvijas Republika speka esoiajiem normativajiem aktiem.

II. Atvalindjumi un papildatvalinajum

Darbiniekiem kart&jais atvalindjums tiek pieskirts atbilstosi Darba likuma normam un

saskand ar darbinieka un struktirvienibas vaditaja parakstitu atvalinajumu grafiku.

Pamatojoties uz darbinieka iesnieguma pamata tiek sagatavots Darba dev&ja rikojums par

ikgadgja atvalindjuma pieskirSanu.

lkgadeja atvalindgjuma ilgums ir Cetras kalendaras nedelas (28 kalendaras dienas),

neskaitot svétku dienas. Ikgad&jo atvalindgjumu var pieskirt pilnd apméra vai pa dalam,

taCu vismaz viena atvalinajuma dala gada nedrikst biit isaka par divam nepartrauktam

kalendara nedelam. Ikgadgjais atvalinajums jaunam darbiniekam tiek pieskirts par gadu, ja

vins nepartraukti ir nostradajis ne mazak ka se§us ménesus.

Ikgadgjais atvalindjums netiek atlidzinats nauda, iznemot gadijumu, ja ar darbinieku tiek

izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un darbinieks nav izmantojis ikgadéjo atvalinajumu.

Apmaksatu papildatvalindjumu darba devéjs var pieskirt:

15.1.Darbiniekiem, kuriem ir 3 vai vairak bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns invalids
— 3 darba dienas.

15.2.Ja darbinieks pie darba devé&ja ir bijis nodarbinats vairak neka piecus gadus — 1 darba
diena;

15.3.Ja darbinieks pie darba devéja ir bijis nodarbinats vairak neka desmit gadus —2 darba
dienas;

15.4.Ja darbinieks pie darba devéja ir bijis nodarbinats vairak neka piecpadsmit gadus — 3
darba dienas;

15.5.Ja darbinieks pie darba devéja ir bijis nodarbinats vairak neka divdesmit gadus — 4
darba dienas

[znemuma gadijumos, kad ikgadgja apmaksata atvalindjuma pieskir§ana darbinickam

pilna apméra kartgja gada var nelabvéligi ietekmét darbu uznémuma, ar darbinicka

rakstveida piekrianu, dala no ikgad&ja atvalinadjuma var tikt parcelta uz nakamo gadu.

Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.
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Darbiniekiem tiek apmaksats ikgad@jais atvalinajums, kura ilgums neskaitot svetku
dienas, ir cetras kalendaras ned€las. Darbiniekam ir pienakums iesniegt rakstveida
iesniegumu darba devéjam par atvalindjuma pieskirSanu.

Samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par lidz atvalindjumam nostradato
laiku izmaksa normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Ikgad@ja apmaksata atvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus,
kad darba tiesiskas attiecibas tieck izbeigtas un darbinieks ikgad&jo apmaksato
atvalinajumu nav izmantojis. ‘

III. Piemaksas

Piemaksas par papildus darbu (prombiitng eso$a darbinieka aizvieto$ana, vakanta amata
pienakumu pildidana, pienakumu pildiSana papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem) apméru un ta izmaksas periodu nosaka ar rikojumu valdes loceklis
Piemaksu par prombiitné eso3a darbinieka aizvietoSanu nosaka §ada apmera:

21.1. 30 % - ja darbinieks nodroSina nepartrauktu aizvietojama darbinieka pienakumu
veikSanu, ir kompetents patstavigi pienemt Iémumus aizvietojama darbinieka vieta un
nav nepiecieSama citu darbinieku iesaisti§ana noradito pienakumu veik$ana,

21.2. 20 % - ja darbinieks dal&ji veic aizvietojama darbinieka pienakumus, patstavigi
nodro§ina tehnisku pienakumu izpildi, bet l@mumu pienemSanai aizvietojama
darbinieka pienakumu kompetences jautajumos nepiecieSama konsulté3anas ar
augstaka limena specialistu;

21.3. 10 % - ja darbinieks veic aizvietojama darbinieka pienakumus periodiski un
nepienem Iémumus aizvietojama darbinicka pienakumu kompetences jautagjumos vai
darbinieks veic koordinatora funkciju un veic aizvietojama darbinieka funkcijas
IpaSas nepiecieSamibas gadijumos.

Par vakanta amata pienakumu pildisanu Darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30%
apméra no vinam noteiktas ménesalgas

Piemaksu par vakanta amata pildiSanu var noteikt bez laika ierobeZojuma.

Darbinieki sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100% apméra
no tam noteiktas stundas algas likmes, vai arT tam kompens¢ virsstundu darbu, pieskirot
apmaksatu atpiitas laiku atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam cita nedélas diena.

IV. Slimibas naudas aprékins

Saskana ar likumu ,,Par maternitates un slimibas apdro§inasanu™ 36.pantu, Darba devéja
pienakums ir darba néméjiem, kuriem darba perioda iestajusies ar Ministru kabineta
noteiktaja kartiba izsniegtu darba nesp&jas lapu apliecinata parejoSa darba nespégja
(iznemot darba nesp€ju, kas saistita ar griitniecibu un dzemdibam un slima bérna
kop$anu), izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu ne mazak 75 procentu apméra no
vid&jas izpelnas par otro un treSo parejodas darba nespé€jas dienu un ne mazak 80 procentu
apméra - par laiku no ceturtas darba nespgjas dienas, ta¢u ne ilgaku par 10 kalendarajam
dienam.

Gadijumos, kad darbinieks neierodas darba sakara ar nepilngadiga slima bérna kop$anu un
ir Ministru kabineta noteikta kartiba izsniegta darba nesp€jas lapa B, tad saskana ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem darba devéja pienakums ir péc darbinieka pieprasijuma
vai péc Valsts socialas apdro§inasanas agentliras pieprasijuma izdot, apstiprinajumu par
darba néméja neieraSanos darba vai arl citu ar darba liguma apstakliem saistitu
informaciju, kas nepiecieSama, lai izlemtu jautagjumu par darba némeéja tiesibam uz valsts
socialas apdrodinasanas pabalstu un noteiktu ta apmeéru.
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V. Socialas garantijas

Darbiniekiem, kuriem darbs ar datoru katru dienu ir vismaz divas stundas, nodroSina
redzes parbaudi un redzi uzlabojoSo optisko lidzeklu (brilles, kontaktlécas) iegades
apmaksu lidz EUR 70.00 (septindesmit euro 00 centi) péc obligatas veselibas parbaudes
veikSanas, ja ir arsta slédziens, ka darbam ir nepiecieSami specialie optiskie redzes
korekcijas Iidzekli.

Darbiniekiem, pamatojoties uz rakstveida iesniegumu un darba devéja rikojumu var tikt
pieskirts vienreiz€js materialais pabalsts, sakara ar darbinieka apalo jubileju 50 gadiem —
100.00 (viens simts euro 00 centi), neieskaitot valsti noteiktos nodoklus un uz 60 un 70
gadiem — 150.00 (viens simts piecdesmit euro 00 centi), neieskaitot valst noteiktos
nodok]us.

Darbiniekiem, pamatojoties uz rakstveida iesniegumu un darba devéja rikojumu var tikt
pieSkirts vienreiz€js materialais pabalsts sakara ar darbinieka b&rna piedzimsanu 150.00
(viens simts piecdesmit euro 00 centi), neieskaitot valsti noteiktos nodok]us.

Darbiniekam gimenes locekla (vira, sievas, mates, téva, déla, meitas) naves gadijuma,
pamatojoties uz vina rakstveida iesniegumu un darba devéja rikojumu, var tikt piedkirts
béru pabalsts, kura apmérs neparsniedz ar nodokliem neaplickamo summu saskana ar LR
likumu ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli™.

Darbiniekiem seviSkos dzives gadijumos tiek pieskirtas apmaksatas brivdienas:

31.1. Kazu gadijuma- 3 darba dienas;
31.2. Bérna dzim$anas gadijuma- 3 darba dienas;
31.3. Pirmas pakapes radinieka vai cita tuva gimenes locekla béru gadijuma- 3 darba
dienas;
Darbiniekam var pieskirt atvalinajumu bez algas saglabasanas, ja to lauj darba apstakli, ja
ir izmantots ikgad@jais apmaksatais atvalinajums.

VI. Nosléguma jautajumi

Darba samaksas jautajumus, kas nav ieklauti $aja nolikuma, risina atbilstodi speka eso3a-
jiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Nolikums stajas speka kad to ir apstiprinajis valdes loceklis un tas ir saskanots
Dalibnieku sapulcé.

Mainoties kadam punktam “Darba samaksas un socialo garantiju nolikuma ”, tiek veikti
grozijumi attiecigaja sadala, kurus apstiprina Valdes loceklis.

Ar nolikuma spéka stasanas bridi speku zaudé 2010.gada 1.julija SIA “Ornaments™ Darba
samaksas nolikums.

Valdes loceklis J.Altans




