Informacija SIA “Veselibas cent
sociala;

Informicija par piemaksiam, prémijim

rs [lakste” par piemaksim, prémijam un
am garantijam 2019.gada

Nr.p.k. | Piemaksas, prémijas veids | Apmeérs (euro vai %) PieskirSanas kritérijs

1 2 3 4

1 Speciila piemaksa 5% Piemaksa par darbu, kas

saistits ar Tpasu risku

2 Visparéja piemaksa 1-3% Piemaksa par darba stazu

arstniecibas joma

3 Vispiréjd piemaksa 10-50% Piemaksa par darba

apjoma palielind$anos,
saskapa ar darba devEja
rikojumu

4 Vispéargja piemaksa 30-50% Piemaksa par prombiitmé

esosa darbinicka amata
pienakumu pildisanu,
saskani ar darba devéja
rikojumu

5 Vispargjd piemaksa 50% Piemaksa par nakts darbu,

saskanpa ar Darba likumu

6 Visparejd piemaksa 100% Piemaksa par darbu svétku

dienis, saskané ar Darba
likumu. o
Informdicija par socialajam garantijam
Nr.p.k. | Socialas garantijas veids | Apmérs (eurovai %) |  PieSkir¥anas kritérijs

1 2 3 T 4

1 Pabalsts sakara ar 250 euro { Valsts un pa¥valdibas
darbinieka gimenes { institiiciju amatpersonu un
locekla vai apgadajama i darbinieku atlidzibas = -
navi { likums, 20.pants N

2 | Pabalsts 300 euro Saskana ar nolikumu
darbiniekam ' “Par SIA “Veselibas
sakard ar bérna centrs Ilikkste” darba.
piedzimsanu samaksu un socialajam

_ , garantijam” _

3 Arsta radiologa un 100% Saskana ar LR normativo
radiologa asistenta { aktu prasibam
apdrogindsana : S
Darba aizsardzibas 100% Darba aizsardzibas likums
organizacija: obligatas o
veselibas parbaude, darba
t€rps, aizsarglidzekli u.c.

4 Darba aizsardzibas 1idz 80 euro Saskana ar nolikumu “Par
organizacija; atmaksati SIA “Veselibas centrs
izdevumi specidlo bri]lu Hiikste” darba samaksu un
iegadei, pamatojoties uz socialajam garantijam”
OVP
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