Informicija SIA “Veselibas centrs Ilitkste” par piemaksam, prémijam un socidlajam

garantijim

Informacija par piemaksam, premijam

Nr.p.k. Piemaksas, prémijas veids Apmeérs (euro vai %) Pieskir8anas krit€rijs
1 2 3 4
1 Speciala piemaksa 59, Fleinalfsa par darbu, kas saistits ar
ipadu risku
Piemaksa par darba stazu
. 0 drstniecibas joma, saskana ar
2 | Visparja piemaksa 15% 29.06.2010. MK noteikumiem
Nr.595
: Piemaksa par darba apjoma
3 Visparéja piemaksa 10-50% palielindSanos, saskana ar darba
devéja rikojumu
Piemaksa par prombiitng eso¥a
. darbinieka amata pienakumu
. 0
4 Vispareja piemaksa 30-50% pildisanu, saskand ar darba devéja
rikojumu
L Piemaksa par nakts darbu, saskana
0 3
5 Visparéia piemaksa 50% ar Darba likumu
e ' Piemaksa par darbu svétku dienas
0 bl
6 Vispdrcja picmaksa 100% saskand ar Darba likumu
Informicija par sociilajim garantijam
Nr.p.k. Socialas garantijas veids Apmers (euro vai %) Pieskir§anas kritérijs
1 2 3 4
Pabalsts sakard ar darbinieka Valsts un pasvaldibas institliciju
1 gimenes locekla vai 200 euro amatpersonu un darbinieku
apgadajama navi atlidzibas likums, 20pants.
Arsta radiologa un radiologa o Saskand ar LR normativo aktu
2 : - 100% .
asistenta apdro§inaSana prasibam
Darba aizsardzibas
3 organizacla: obligatas 100% Darba aizsardzibas likums
veselibas parbaudes, darba
térps, aizsarghdzekli u.c.
Valdes locekle Z.Buceniece-Ziberga




