APSTIPRINATS
ar liokstes novada domes
27.01.2011.emumu Nr.34
(prot.Nr.1., 34.&)

NOLIKUMS Nr. 1/2011
PAR ILUKSTES NOVADA DOMES DEPUTATU,
PASVALDIBAS IESTAZU VADITAJU UN
DARBINIEKU ATL IDZIBAS SISTEMU

Izdots saskg ar Latvijas Republikas likuma
.Par pasvaltham” 21.panta 1.das 12.,
13.punktiem, Valsts un pasSvabd institiciju
amatpersonu un darbiniekuidtiibas likumu

[.Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka ikstes novada domes (turpkn teksi — dome) priekSgdectaja,
priekS€detaja vietnieka, depatu un liakstes novada pasSvals (turprak tekst — paSvaldiba)
izpilddirektora, iestzu vadtaju un darbinieku, atlidzibas sisemu, kuru veidodarba samaksa,
socilas garantijas un atlfiaajumi. Darba samaksa ir dneSa alga, piemaksas urgrmpijas.
Socilas garantijas ir pabalsti, kompéaogas, apdroSi@sana un noteikto izdevumu segSana.

2. leséizu vadtaju un darbinieku algas likmi nosaka dome vientai@r amata vieivas
izveidoSanu.

3. lestiZzu vadtaji un strukarvieribu vadtaji priekSlikumus par algas likmes iznpam iesniedz
paSvaldbas izpilddirektoram.

4. 1zmahas mininalaja alga ir pamats darbinieku algas likmes paliefanai.

Il. Atl 1dzibas noteikSana par domes priek&slétaja,
priekSsedétaja vietnieka, deputatu, komisiju loceklu
un izpilddirektora pien akumu pildiSanu

5. llakstes novada domes priekd&aja meneSalgu nosaka dome.
6. Domes priek$slctaja meneSalga piesa@na Centilas statistikas fFrvaldes oficilaja
statistikas pazbjuma publicctajam valst stradajoSo neneSa vidjas darba samaksas agnaim,
kas noapkts pilnos latos.
7. Nosakot priekgsletaja meneSalgu, piero koeficientu -idz 3,64.

8. PriekSadetaja meneSalgu var grrekinat katru gadu apstiprita budzeta ietvaros.



9. llakstes novada domes deftstpar piedaanos domes un komitejedss un par citu depéta
pierekumu pildSanu saem atidzibu. Atlidziba apgkinama pemot \Era priekSgdetaja
menesSalgas stundas likmi.

10. Domes priekssictaja vietnieks, kas neiem algotu amatu doin par priekssdéetaja
pierakumu pildSanu priek&ctaja uzdevurd sapjem atidzibu proporcioali nostradatajam
laikam, nemot \Era priekS§detaja menesSalgas stundas tarifa likmi, bet pildot domes
priekS€detaja pierakumus vha promhitnes lailki, saem atidzibu 90% apréra no
priekS€detaja menesalgas.

11. Depuitu un domes priek8detaja vietnieka, kas neiem algotu amatu doindarba laika
uzskaiti veic paSvaibias lietvetbas nodk, sastdot nEneSa darba laika uzskaites tabulu, ko
apstiprina domes prieké&stajs. Uzskaitta darba laika atbil8bu reilajam izlietojumam un
athidzibas apgkina pareizbu kontroé pasval@as finansu un gmatvedbas nodh.

12. Domes prieksgsletajam ir tiegbas saemt pabalstus:

12.1.sakar ar gimenes locela (laubtais, [&rns, veaki, vecveaki, adopttaji vai adopttie, bali
un nasas) vai apgdajama navi - vienas mininalas neneSa darba algas apii

12.2. amatpersonasaves gagjuma gimenes loceklis vai persona, kura ir pemusies
amatpersonas aphédnu, saem vienreizju pabalstu® amatpersonasameSalgas apéna,

12.3. aizejot ikgag)a atvdinajuma, samemt atvdinajuma pabalstu vienasameSalgas apéna.

13.Domes priek$sletajam piekir apmakatu ikgacjo atvdinajumu, kura ilgums ircetras
kalendiras nedlas, neieskaitot §tku dienas, un papildatiiaajumu 10 darba dienasimumu
par atvdinajuma piegirSanu domes priek&dctajam piepem dome.

14. Lemumu par domes priek&igtaja nofikoSanuarvalstu komanguma piepem dome.

15. Rkojumu par pabalsta piggsanu priekSsdetajam paraksta priek8detaja vietnieks,
rikojumu par izpilddirektora pmeSanu vai pabalsta pigé&Sanu izdod domes priel&igtajs.

16. PaSvalibas izpilddirektora @nesSalgu nosaka dome.

17. Izpilddirektora raneSalga piesa@na Centilas statistikas frvaldes oficilaja statistikas
pazpojuma publicctajam valst stradajoSo neneSa vidjas darba samaksas agmnam, kas
noapdgots pilnos latos.

18. Nosakot izpilddirektoram gneSalgu, pierro koeficientu -idz 2,91.
19. Izpilddirektora raéneSalgu var grrekinat katru gadu apstipritta budzZeta ietvaros.

20. PaSvaltbas izpilddirektoram ir ti@bas saemt pEmijas:

20.1.par ikgagio darlibas un 3s rezultu nowrtejumu reizi gad. Pemijas aprars nedrkst
parsniegt 120 % no ameSalgas;

20.2. par darba kvaliti un darba iegulgumu ne bieZk ka divas reizes gadun ikreiZjas
prémijas apnars nedikst parsniegt 120 % no ameSalgas.

21. PaSvaltbas izpilddirektors ir tiags saemt pabalstus:

21.1. sakar ar gimenes locela (laubtais, [&rns, veaki, vecveaki, adopttaji vai adopttie, biali
un nasas) vai apgdajama navi - vienas mininalas neneSa darba algas apii

21.2. amatpersonasaves gaguma gimenes loceklis vai persona, kura ir pBusies
amatpersonas aph8dnu, saem vienreizju pabalstu® amatpersonasameSalgas apéna,

2



21.3. aizejot ikgagla atvdinajuma, saemt atvdinajuma pabalstu vienasameSalgas apéna.

22. Pasvalibas izpilddirektoram pigés apmakatu ikgadtjo atvdinajumu, kura ilgums icetras
kalendiras nedlas, neieskaitot §tku dienas, un papildatiiaajumu 10 darba dienas&mumu
par atvdinajuma pieg&irSanu pasvalidbas izpilddirektoram pieem domes priek8détajs.

23.Citu atseviu pasvaltbas funkciju pil@Sanai izveidoto komisiju un darba grupu ldceka
ar revidenti par pied@anos komisiju un darba gruptdss un par citu komisijas un darba grupu
loceKa, revidenta pietkumu pildSanu saem atidzibu. Atlidziba apgkinama 50 % apEra no
priekS€detaja menesalgas stundas likmes.

24. Citu atsevigu paSvaltbas funkciju pildSanai izveidoto komisiju un darba grupu loceka
af revidenta darba laika uzskaiti veic paSvads lietvetbas nodk, sastdot neneSa darba
laika uzskaites tabulu, ko apstiprina domes priegdd&3sjs. Uzskaitta darba laika atbildbu
realajam izlietojumam un atlzibas apEkina pareizbu kontroé paSval@bas finansu un
gramatvedbas nodg.

25. Ja amata attigaas tiek izbeigtas sakaar institicijas vai amata likvigciju, amatpersonu
skaita samazisanu, amatpersonai izmakatlaiSanas pabalstada apnera:

25.1. viena raneSa vidjas izpdnas aprdra, ja amatpersona attigap amat ir bijusi
negartraukti nodarbiata mazk nela piecus gadus;

25.2. divu maneSa vidjas izpdpas aprdra, ja amatpersona attigaa amad ir bijusi
negartraukti nodarbiata piecusidz 10 gadus;

25.3. triju nenesSu vidjas izpdnas aprara, ja amatpersona attig@aja amas bijusi negrtraukti
nodarbirata 10 idz 20 gadus;

25.4.cetru nenesSu vi@jas izpdnas aprara, ja amatpersona attig@aja amai bijusi ne@rtraukti
nodarbirata vaiak neka 20 gadus.

26. Amatpersonas nodarbttbu uzskata par negrauktu ar tad, ja laiks no amata tiesisko
attiedbu izbeigSanas pasvabds institicija lidz to atgkSanai taj pa% vai cita paSvaldbas
institicija nav ilgagks par vienu renesi. Rrtraukuma laiku neieskaita &apunk& mingtaja
nostadataja laika.

lll. M éneSalgas noteikSana iedku vadtajiem un darbiniekiem

27. PasSvaltbas iestzu vadtaju un darbinieku reneSalgu nosaka dome. I#gbas iestzu
direktoriem n@nesSalgu nosaka saskaar Ministru kabineta noteikumiem.

28. PaSvaltbas darbinieku minigla alga nornila darba laika ietvaros nav naa par valst
noteikto mininalo algu.

29. PaSvaldbas iestzu vadtaju un darbinieku renesalgu nosaka proceatu(turpmak - %) no
domes priek&gletaja amata algas.

30. Darbinieku amatus klasificsaines (vadtaji, vaditaju vietnieki, nodéu vadtaji, noddu
vaditaju vietnieki, spedilisti un tehniskie darbinieki) un nosaka amatu saimtbilstoSu
meénesSalgu grupu,&ai menesalgu katram darbiniekam atsé&vis

31. lerosiajumus par izmaiam amatu sadglma, ka af attiedgi méneSalgu grufis izskata
paSvaldbas izpilddirektors un grgzmus pi@em dome.



IV. Piemaksas, p€mijas un naudas balvas, to sgemsSanas krtiba

32. Darbinieks, par darbipasSos apsklos, kas saisis ar paaugstittu risku vha dro3bai vai
vesetbai, saem piemaksu saskaar Ministru kabineta noteikumiem.

33. Darbinieks sgem piemaksu ne vak ka 20 procentu apéma no tam noteikis neneSalgas,
ja papildus saviem tieSajiem darba piamiem aizvieto promiiné esoSu darbinieku, pilda
vakanta amata pi@kumus vai papildus amata apraksbteiktajiem pieaRkumiem pilda €l citus
pierakumus.

34. Piemaksu par pronitné esoSa darbinieka pigkumu pildSanu var noteikt ne vak ka
diviem darbiniekiem.

35.Piemaksu par vakanta amata (darba) gkemu pildSanu var noteikt uz laikudz ¢etriem
menesiem.

36. Ja darbiniekam ir noteiktas \&#ias piemaksas, piemaksu kopsumma ietifarsniegt 20
% no viham noteikis nenesSalgas. Ja vakanta amata (darba)akienus pilda va#ki darbinieki
un amatpersonas, piemaksu kopsumma ikedarsniegt prombtné esod darbinieka vai
vakant amata raneSalgu.

37. Par papildus piakumu veikSanu sidajot projektos, darbiniekam varib noteiktas
piemaksas no projektaidzeliem saskaa ar izpilddirektora ikojumu nemot \Era Zdus
nosagumus- darbinieks vienlaigi nevar vatt vai hit projekta vatbas grup vairak ka divos
projektos.Ipasas nepiecieSabas gaguma Sie nosagumi var tikt mainti ar izpilddirektora
rikojumu.

38. Darbinieks par nakts darbupean piemaksu ne makz ka 50 % aprdra no attietgajam
darbiniekam noteikis stundas algas likmes.

39. Piemaksu pig#Sanas krtibu, piemaksu apéna noteikSanas katijus un konkgtus
piemaksu apwrus iesides darbiniekiem nosaka igdés vattajs, iestides vattajam —
paSvaldbas izpilddirektors.

40. Darbiniekus, k aff iestiZzu vadtajus var peméet nolikuma noteiktajos gagiumos un krtiba.
Premiju izmaksai kalengta gada laik var izmantot ne vaik ka 15 procentus no iextes
atalgojumam pidgrto lidzeKu apjoma:

40.1. darbiniekam, & afi ieskdes va@tajam saskaa ar ikgadjo darlibas un as rezulitu
no\ertejumu reizi gad var izmakat premiju, kuras aprérs nedikst @rsniegt 120 procentus no
menesalgas;

40.2. darbinieku, k af iestdes va@taju ne bieZk ka divas reizes gadpar darba kvaliti un
darba iegulgumu, pildot attietgas instificijas attietgajam periodam photos uzdevumus.
Ikreizgjas pemijas apndrs nedikst parsniegt 120 procentus nocmesalgas.

V. Pabalsti, to smemSanas Ertiba

41. Darbiniekiem, ar kuriem tiek izbeigtas darbdéieaibas sakar ar iesides vai amata
likvidaciju, darbinieku skaita samazganu, amatam (darbam) noteiktajpragbam neatbilstoSu
veseibas sivokli, ka an gadjuma, kad tiek atjaunots daibdarbinieks, kursS ieprieks veica
attiedgos darba pietkumus, izmaks atlaiSanas pabalstada apnera:

41.1. viena reneSa vidjas izpdnas aprara, ja darbinieks paSvaldas institicijas bija
negartraukti nodarbiats mazk nela piecus gadus;
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41.2. divu mneSu vidjas izpdnas aprara, ja darbinieks paSvalodas instiicijas bija
negrtraukti nodarbiats piecusidz 10 gadus;

41.3. triju neEneSu vi@djas izpdnas aprara, ja darbinieks paSvaldas instiicijas bija
negrtraukti nodarbiats 10 idz 20 gadus;

41.4. cetru neEneSu vidjas izpdpnas aprara, ja darbinieks paSvaldas institicijas bija
negrtraukti nodarbiats vaiak neka 20 gadus.

42. Darbinieka nodarbitibu uzskata par nagrauktu ar tad, ja laiks no darba tiesisko attlac
izbeigSanas paSvalihs institicija lidz to atdkSanai taj pas vai cita paSvaldbas institicija nav
ilgaks par vienu renesi.

43. Ja darbiniekam, kuru atbo no darba sakarar paSvaltbas instilicijas reorganiaciju,
piedava turpimat darba pieakumu izpildi taf pa% vai cita paSvaldbas instiicija un ja
darbinieks Sim pietvajumam piekit, atlaiSanas pabalstu tam neizntaks

44. Darbinieks, aizejot ikgafh atvdinajuma, sapem atvdinajuma pabalstu vienas ameSalgas
apnera.

45. Darbinieks sakarar gimenes locela (lauktais, k&rns, veaki, vecveaki, adopttaji vai
adopttie, biali un masas) vai apgajama navi - vienas mininalas neneSa darba algas apri.

46. Darbinieka &ves gagjluma gimenes loceklis vai persona, kura imBmusies apbeadanu,
sajem vienreizju pabalstu darbiniekam noteiktnenesalgas apana.

VI. Kompensacijas, macibu izdevumu segSana un apdroSisana

47. Darbiniekam kompegsnacibu izdevumusitiz 30 procentiem no gadaadibu maksas, jat
pec iestides iniciaivas vai savstagjas vienoSa#is, nejartraucot darba pieakumu pildSanu,
sekmgi macas valsts akredita augsikas izgiitibas iestde vai arvalsts nacibu iestde, kuras
izdotie diplomi tiek at#i Latvija, lai iegitu amata piegtkumu izpildei nepiecieSais specilas
zinaSanas

48. Macibu izdevumu kompea#sijas procentu un apmaksadartikou katram budzeta gadam
nosaka domede pasvalibas izpilddirektora izveidas komisijas priekslikuma.

49. Pasvaltbas iestde iz\erte¢ darbinieka kvalifilicijas paaugsti@iSanas nepiecieSabu un
nodroSina tai ieggu paaugstiat kvalifikaciju, kompengjot macibu izdevumus un saglabt
menesSalgu iedades budzZeta ietvaros.ik®jumu par darbinieka kvalifidcijas paaugstasanu
izdod iesides vaitajs, par iestdes va@taju — paSvaltbas izpilddirektors.

50. PaSvalibas iestde var apdroSit darbinieku ves@&bu par pasSu darbinieku finansu
lidzeKiem, skdzot vienoSanos ar apdro&$anas pakalpojumu snigjiz par apdroSiiimajam
perso@m izdevgako piedivajumu un ieturot pakalpojuma izmaksas no apdésmdarbinieku
meénesSalgas saskaar vienosSanos.

VII. Atva linajumi un to pieskirSanas kartiba

51. Darbiniekiem piddr ikgadeju apmakstu atvdinajumu, kura ilgums ircetras kalengta
neclas, neskaitot #tku dienas, un par So laiku izmaksadgjo izpdnu.

52. Darbiniekiem, var pigfit apmakatu papildatvéinajumu dz 10 darba dieam pec pilna
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ikgadkja apmaksta atvdinajuma izmantoSanas. Papildaivajumu var izmantot laikposanlidz
nakamajam ikgagjam apmakatajam atvéinajumam. Papildatv&najuma piegirSanas kririjus,
tiem atbilstoSo papildatéi@aajuma dienu skaitu un papildafusajuma piegirSanas krtibu
nosaka paSvaildas izpilddirektors.

53. Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieSams un ldaeba pieakumu izpildes apskli to
pielauj, var pieRirt atvdinajumu bez darba samaksas sagfamas. AtvBnajumu bez darba
samaksas saglaganas ieskaita ke darba stza.

Iznemuma jeb neatliekamas nepiecieflams gaguma iestdes vattajs var atsaukt no
atvdinajuma darbinieku ar via piekrianu. &la gadjuma atvdinajumu parce vai pagarina par
to dienu skaitu, uz kam darbinieks bija atsaukts.

54. Darbiniekam, kas, nagraucot darba pieakumu pildSanu, sekigi macas valsts akredita

izglitibas iestde vai arvalsts nmacibu iestide, kuras izdotie diplomi tiek aiiz Latvija, lai iegitu

amata pieakumu izpildei nepiecieSads ziraSanas, studiju galaapaudjumu un valsts
parbaudjumu kartoSanai (artadel, lai vagtu sagatavoties Siemagpaudjumiem, izstadat un

aizsavet bakalaura, mastra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) piesnacibu

atvdinajumu lidz 20 darba diesm gadi, saglahjot méneSalgu.

55. Ja darbiniekam, kas, rapaucot amata pi@kumu pildSanu, sekigi macas valsts
akreditta izglitibas iestde vai arvalsts macibu iestde, kuras izdotie diplomi tiek aiiz Latvija,

lai iegatu amata pieikumu izpildei nepiecieSais ziraSanas, tas ir nepiecieSams un darba
apstkli to pidauj, tai var pieirt apmakatu macibu atvdinajumu fdz 10 darba dieam gadi
semestra rbaudjumu kartoSanai saglapot méneSalgu.

56. Darbiniekam un ieafles vaitajam piekir vienu apmakau brivdienu pirmaj skolas diea
sakag ar kErna skolas gaitu uzkSanu 1.- 4.klas

57. Darbiniekam un ieales vattajam piekir ne vaiak ka tris apmakatas bivdienas sakarar
staSanaos ladaba.

58. Darbiniekam un ieades vattajam pie&ir vienu apmakau biivdienu izlaiduma dienvai
to bernam absolgjot izglitibas iestdi.

VIII. Citi noteikumi

2011. gad ir speka “Valsts un pasSvaifu instificiju amatpersonu un darbiniekuidt#ibas
likuma” parejas noteikumi.

Domes prieksxietajs Stefans &na






